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INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interno es una norma interna que incluye el conjunto de objetivos,
principios, derechos, responsabilidades y normas que tienen como objetivo regular la
organizacion del Centro, las normas de convivencia y los procedimientos para la resolucion de
los conflictos que alteren la convivencia escolar y promover la participacion de toda la
comunidad educativa.

En todo reglamento se debe hacer constar la normativa vigente en la que se basa. En la
actualidad, se requiere una revision del reglamento de cara a su adaptacion a la nueva
normativa, concretamente a la siguiente:

« Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)

+ Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y
deberes de los alumnos/as, padres, madres, tutores/as, profesorado y personal de
administracion y servicios.

* Orden de 31 de marzo de 2006 de la Conselleria de Educacion, por la que se regula el
Plan de convivencia.

* Orden de 12 de septiembre de 2007 de la Conselleria de Educacién, por la que se
regula la notificacion de las incidencias que alteren la convivencia escolar

* Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y
Empleo, por la que se regula el derecho del alumnado a la objetividad en la evaluacion,
y se establece el procedimiento de reclamacion de calificaciones obtenidas y de las
decisiones de promocién, de certificacibn o de obtencion del titulo académico que
corresponda.

» Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba
el Reglamento organico y funcional de los Institutos de Educacion Secundaria. DOGV
N° 3073, de 08-09-1997.

* Resolucion de 1 de julio de 2016, de las direcciones generales de Politica Educativa y
de Centros y Personal Docente, por la que se dictan instrucciones para la organizacion
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y funcionamiento en las escuelas de Educacion Infantil de segundo ciclo y colegios de
Educacion Primaria durante el curso 2016-2017.

Los centros privados concertados comunicaran a la Conselleria de Educacién la aprobacion
de su RRI. Para la aprobacién del mismo, se seguira el procedimiento establecido en el articulo
57 letra I) de la LODE: Corresponde al Consejo Escolar, aprobar, a propuesta del titular, el
reglamento de régimen interno del centro.

Por la naturaleza de la titularidad de este centro al ser el titular del centro el AMPA, es decir,
todos los padres, madres o tutores/as del alumnado del centro, se incluye la normativa de las
Asociaciones LEY ORGANICA 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion
y los Estatutos Legales aprobados por la Asamblea General.

TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion del Colegio Concertado La
Encarnacion, promover la participacién de toda la comunidad educativa, asi como establecer
normas de convivencia y los procedimientos para resolver los conflictos que alteren la
convivencia escolar.

Art. 2.- Principios dinamizadores.
La organizacion del Centro responderd a los siguientes principios:

a) El caracter cristiano del Centro.

b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el ideario del centro, inspirado
en la PEV.

c) La configuracién del Centro como Comunidad Educativa.

Art. 3.- Caracter privado concertado del Centro.

El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la
LODE, y en los capitulos | y IV del titulo IV de la LOE y en sus normas de desarrollo.

NATURALEZA DEL CENTRO

Art. 4.-Ubicacion
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El Centro Privado Concertado La Encarnaciéon ubicado en la ciudad de Villena con domicilio
en c/ Esteban Barbado n° 5, esta inscrito en el Registro de la Conselleria de Educacion con
el nimero 03009191.

Art. 5.- Titularidad

La Entidad Titular del Centro es la Asociacion denominada Colegio Concertado La
Encarnacion.

Art. 6.- Identidad

El Caracter Propio de nuestro Centro define su identidad y el modelo de educacion que ofrece
a las familias. Este documento inspira el Proyecto Educativo del Centro y el Reglamento de
Régimen Interno.

Art. 7.- Finalidad

Nuestro Colegio tiene como finalidad favorecer el crecimiento y la maduracion integral del
alumno/a dentro de una vision cristiana de la vida y la cultura, adoptando el proyecto educativo
de Santa Joaquina de Vedruna, explicitado en el Caracter Propio.

Art. 8.- Mision.

El Colegio Concertado La Encarnacion es un centro educativo cristiano, de caracter privado
concertado y sin animo de lucro, que abarca la educacion desde los 2 hasta los 16 afios, y
cuya titularidad corresponde a los padres y madres. Nuestra Propuesta Educativa Vedruna se
basa en una formacion en valores que pretende el desarrollo integral y armoénico de la persona
en todas sus dimensiones: corporal, afectiva, social, intelectual, humana y cristiana, centrada
en una relacién de cercania con los/as alumnos/as y familias.

Art. 9.- Visién.
Somos y queremos ser reconocidos/as como un colegio cuyas prioridades sean:

e Alcanzar la excelencia en la formacién humana, cristiana e intelectual del alumnado y
la atencion a la diversidad.

e Acompafiamiento y atencidon especial al alumnado durante su desarrollo personal.
Transmitir a nuestros alumnos/as una gran sensibilizacion y concienciacion por el medio
ambiente, avanzando hacia la eficiencia y la sostenibilidad.

e Ser un centro pionero en la incorporacién de tecnologias innovadoras en el proceso
educativo.
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e Avanzar hacia el plurilingtiismo intensificando la formacién en idiomas progresivamente.
e Desarrollar una gestion de calidad para la mejora continua.
e Potenciar la participacion de los padres y las madres en el entorno escolar.

Art. 10.- Valores.

Los valores que destacamos configuran nuestro estilo educativo y deben impregnar la
metodologia, los contenidos y las estructuras de nuestra oferta educativa, cuya pedagogia
esta basada en el AMOR.

Educar en la defensa de la vida: cuidarla potenciando habitos de vida saludable y responsabile.
Desarrollar actitudes personales y comunitarias de respeto y cuidado de la naturaleza.

Fortalecer |a Libertad: desarrollando la autonomia personal y la responsabilidad. Promover la
participacion en la toma de decisiones.

Vivenciar la Justicia a través del: reconocimiento y valoracion de la dignidad de la persona
sin discriminacion alguna.

Promover |la_Paz: desarrollar habitos de respeto, escucha, dialogo, integracion de las
diferencias y fomentar la convivencia pacifica dentro de la pluralidad.

Crear la Fraternidad nos exige: testimoniar en la practica y promover actitudes de servicio,
dialogo, tolerancia y capacidad de compasién y perdén. Favoreciendo la cooperacion y el
compromiso solidario.

Alentar el sentido de Trascendencia conlleva: cultivar la dimensién contemplativa y la
capacidad de interiorizacion, que ayude a descubrir a Dios presente y activo en la propia vida,
la de los demas y el compromiso solidario.

Educar en los principios de la Igualdad: no discriminar en razén de sexo, raza, religién...

TITULO | COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 11.- Miembros.

El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de
personas gque, relacionadas entre si e implicadas en la accién educativa, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro.
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En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son diferenciadas
en razon de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comun la Entidad Titular, el Equipo
Directivo, los/as alumnos/as, los/as profesores/as, los padres y las madres, el personal de
administracion y servicios y otros/as colaboradores/as.

Art. 12.- Derechos.
Los/as miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

1. Serrespetados/as en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

2. Conocer los Estatutos, el Caracter Propio, la Propuesta Educativa Vedruna, el Proyecto
Educativo, y el Reglamento de Régimen Interno del Centro.

3. Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto
en el presente Reglamento.

4. Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de
la vida escolar, previa la oportuna autorizacién de la Junta Directiva.

5. Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

6. Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada caso,
corresponda.

7. Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

8. Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, los Estatutos, en el Caracter
Propio y en el presente Reglamento.

Art. 13.- Deberes.
Los/as miembros de la Comunidad Educativa estan obligados/as a:

1. Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, del Equipo Directivo, de los/as
alumnos/as, de los/as profesores/as, de los padres y las madres, del personal de
administracion y servicios y de los/as otros/as miembros de la Comunidad Educativa.

2. Respetar el Caracter Propio, la Propuesta Educativa Vedruna, el Proyecto Educativo, el
presente Reglamento, las normas de convivencia y otras normas de organizacion y
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funcionamiento del Centro y de sus actividades y servicios Yy la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.

Art. 14.- Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:

HwnNPE

o o

7.

8.
9.

Velar por la finalidad del Caracter Propio del Centro, la Mision, Visiéon y Valores.

Velar por la PEV, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.

Asumir la representacion del Centro y la responsabilidad de su organizacion y gestion.
Participar en todos los 6érganos reglamentarios para poder realizar su responsabilidad
de organizacion y gestion.

Ordenar la gestion econdémica del Centro.

Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, y la modificacion y extincion
de la autorizacion existente.

Decidir la suscripcién de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho a
la Educacion, promover su modificacion y extincion.

Decidir la prestacion de actividades y servicios.

Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

10.Nombrar y cesar a sus representantes en el Consejo Escolar.

Art. 15.- Deberes.

La Entidad Titular est& obligada a:

1.

Dar a conocer los Estatutos, el Caracter Propio, el Proyecto Educativo Vedruna y el
Reglamento de Régimen Interno del Centro y velar por su cumplimiento.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante los distintos
organismos civiles y eclesiasticos.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacion
académica y de los conciertos educativos.

Art. 16.- Representacion.
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La representacion ordinaria de la Entidad Titular le corresponde al Presidente/a de la Junta
Directiva de la ASOCIACION o persona en quien delegue.

CAPITULO SEGUNDO: EQUIPO DIRECTIVO.

Es el d6rgano de gestion académica del Colegio y tiene como objetivo prioritario
corresponsabilizarse del funcionamiento ordinario del Centro y de impulsar su accion
educativa global.

Lo componen la direccion, los/as jefes/as de estudio existentes y la/el secretaria/o del equipo
directivo

Sus funciones son:

Promover y coordinar la elaboracion del Proyecto Educativo, estudiar y preparar los asuntos
gue se deban someter al Consejo Escolar, excepto aquellos que sean competencia exclusiva
del Titular, programar e impulsar las actividades formativas no regladas, de acuerdo con el
Proyecto Educativo y segun las directrices aprobadas por el Consejo Escolar; elaborar los
criterios de evaluacion y recuperacion de los/as alumnos/as y someterlos a la aprobacién del
claustro de profesores/as, promover y coordinar la evaluacion global del centro y dar
informacion al Consejo Escolar.

Art. 17.- Derechos
El equipo directivo del Centro tiene derecho a:

1. Elaborar el Proyecto Educativo (PE) que incorporara el Caracter Propio del mismo.

2. Dirigir el Centro, ostentar su representacion pedagdgica y asumir en ultima instancia la
responsabilidad de su organizacién y gestion.

3. Velar por la PEV, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.

4. Promover la elaboracién y revision del Reglamento de Régimen Interno y proponer su
aprobacion en el Consejo Escolar, asi como establecer sus normas de desarrollo y
ejecucion.

5. Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gestion, coordinacion y participacion
docente del Centro y a sus representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con
lo sefialado en el presente Reglamento.

6. Nombrary cesar a los 6rganos de coordinacion de la accion educativa, de conformidad
con lo indicado en el presente Reglamento.
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Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos/as en
el Centro y decidir sobre la admision y cese de estos/as.

Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia.

Desarrollar y concretar las normas de convivencia.

10. Aplicar la utilizacién del uniforme previsto en el presente Reglamento.

Art. 18.- Deberes.

El Equipo Directivo del Centro esté obligado a:

1.

Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo Vedruna y el Reglamento de
Régimen Interno del Centro.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante los distintos
organismos civiles y eclesiasticos.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la ordenacién
académica y de los conciertos educativos.

Art. 19.- Representacion.

La representacion ordinaria del Equipo Directivo estara conferida al Director/a del Centro.

CAPITULO TERCERO: ALUMNADO

Segun DECRETO 39/2008, de 4 de abril los/as alumnos/as tienen derecho:

Art. 20.- A una formacion integral

1.

Todos los alumnos y las alumnas tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

Para hacer efectivo este derecho, la educacion de los alumnos y las alumnas incluira:

a) La formacion en los valores y principios recogidos en la normativa internacional,
Constitucion Espanfola y en el Estatutd’Autonomia de la Comunitat Valenciana.
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La consecucion de habitos intelectuales y sociales y estrategias de trabajo, asi como
de los necesarios conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y de
uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

La formacion integral de la personay el conocimiento de su entorno social y cultural
inmediato y, en especial, de la lengua, historia, geografia, cultura y realidad de la
sociedad actual.

La formacion en la igualdad entre hombres y mujeres.

La formacion en el respeto de la pluralidad linguistica y cultural de la sociedad actual.
La formacion ética o moral que esté de acuerdo con sus propias creencias y
convicciones, Yy, en el caso de alumnado menor de edad, con la de sus padres,
madres o tutores.

La orientacion educativa y profesional.
La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales e intelectuales.
La formacioén para la paz, cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

La educacion emocional que les permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

La educacion que asegure la proteccion de la salud y el desarrollo de las
capacidades fisicas y psiquicas.

La adecuada organizacion del trabajo dentro de la jornada escolar ajustada a la
edad del alumnado, a fin de permitir el pleno desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades intelectuales.

m) La formacion en el esfuerzo y el mérito.

n)

0)

p)

La formacion del ocio y tiempo libre.
La formacion en los buenos habitos del consumo.

Cualesquiera otras cuestiones que les reconozca la legislacion vigente.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que sus padres, madres o tutores/as velen
por su formacion integral, colaborando para ello con la comunidad educativa,
especialmente en el cumplimiento de las normas de convivencia y de las medidas
establecidas en los centros docentes para favorecer el esfuerzo y el estudio.
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Art. 21.- Derecho a la objetividad en la evaluacion.
Segun la Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion:

1. El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean
valorados/reconocidos con objetividad (Art. 16. D. 39/08). De igual forma tiene derecho
a ser informado de los criterios de evaluacion y calificacion de las pruebas a que sea
sometido.

2. El profesorado facilitara, a peticion, las informaciones de los instrumentos de evaluacion
utilizados: El alumnado tiene derecho a ser informado, al inicio de cada curso, de los
criterios de evaluacion, de calificacion y de las pruebas a las que seran sometidos, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza en cada curso o periodo de
evaluacion.

3. Con caracter general el plazo de aclaraciones/revisiones sera de 3 dias desde la
comunicacion oficial de la calificacion. El plazo para reclamacion escrita sera de 3 dias
habiles desde el siguiente a la comunicacion oficial de calificaciones, con independencia
de pedir aclaraciones/revisiones.

4. El alumnado podra reclamar calificaciones, decisiones de promocion u obtencion de
titulo/certificacion académica segun la ORDEN 32/2011, de 20 de diciembre, de la
Conselleria de Educacion, Formacién y Empleo. Estos derechos podran ser ejercidos,
en el caso de alumnado menor de edad, por sus padres, madres o tutores/as.

e Procedimiento de reclamacion de calificaciones en Educacion Primaria y
Educacion Secundaria Obligatoria:

= El alumnado, o sus representantes legales si es menor de edad, podran, en
primer lugar, solicitar al profesorado las aclaraciones y las revisiones a las
gue se refiere el articulo 4, apartados 2, 3y 4, de dicha orden. En caso
de disconformidad ante las mismas, podra presentar una reclamacion,
cuyo objeto debera ajustarse a lo establecido en el articulo 4, apartados
5y 6, de esta orden. La reclamacion se debera realizar por escrito y
dirigida a la direccién del centro, que sera el 6rgano encargado de
resolverla. La presentacion de la reclamacion se realizara en la forma y
en el plazo que se indica en el articulo 5.3 de esta orden.

= En el plazo maximo de dos dias habiles desde la recepcion de la
reclamacion se constituira el 6rgano instructor de la misma, que actuara
de forma colegiada para su estudio y la elaboracion del informe relativo
los hechos, actuaciones, valoracién de la correcta aplicacion de los
criterios de evaluacion y de la adecuaciéon de la prueba, rectificacion o
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ratificacion de las decisiones de evaluacién adoptadas, y propuesta de
medidas correctoras si asi procede. A tal fin, la direccion del centro
convocard a sus miembros de acuerdo con la composicion del 6rgano que
se establece en los apartados siguientes.

a. El 6rgano instructor, en el caso de reclamaciones en Educacion Primaria, estara
compuesto por:
= La jefatura de estudios del centro.

= El tutor o tutora del alumnado cuyos representantes legales hayan
reclamado.

= El coordinador o coordinadora del ciclo en que se encuentre matriculado el
alumno o alumna.

= Dos maestros o maestras, designados por la direcciébn del centro,
preferentemente con atribuciébn docente en el area objeto de la
reclamacion.

e EIl 6rgano instructor, en el caso de reclamaciones en Educacion Secundaria
Obligatoria, se compondra por:

» La jefatura de estudios del centro.

= El tutor o tutora del alumnado que reclama, o cuyos representantes legales
hayan reclamado si es menor de edad.

= La jefatura del departamento didactico de la materia, ambito o médulo objeto
de reclamacion.

= Dos profesores o profesoras, designados por la direccion del centro,
preferentemente con atribucion docente en la materia objeto de la
reclamacion.

El 6rgano instructor dispondra de dos dias habiles, a partir del dia en que hubiese sido
convocado por la direccion del centro para el estudio de la reclamacion, para elaborar
el informe contemplado en el articulo 5.5.b) de esta orden y elevarlo a la direccién del
centro.

La direccion del centro dispondra de dos dias habiles para dictar resolucion expresa y
notificar a las personas interesadas, computados desde la recepcién del informe emitido
por el 6rgano instructor de la reclamacion o transcurrido el plazo para su emision. Si
como consecuencia de la resolucion se debiese modificar la decision de evaluacion
respecto al alumno o alumna, el/la titular de la secretaria del centro, o quien tenga
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atribuidas sus funciones, procedera a la rectificacion del acta de evaluacion, haciéndolo
constar mediante la oportuna diligencia; asimismo, se rectificaran los documentos
oficiales de evaluacion del alumnado y se incorporard una copia de la resolucién a su
expediente académico.

Art. 22.- Derecho al respeto de las propias convicciones.

1.

2.

El derecho al respeto de las propias convicciones supone recibir informacién sobre el
Proyecto Educativo del Centro, asi como sobre el Caracter Propio de este. En el caso
de alumnos y alumnas menores de edad, este derecho también correspondera a sus
padres, madres o tutores/as.

Cualesquiera otros reconocidos por la legislacion vigente.

Art. 23.- Derecho alaintegridad y la dignidad personal.

El derecho a la integridad y la dignidad personal del alumnado implica:

1.
2.
3.

El respeto a su identidad, intimidad y dignidad personales.

El respeto a su integridad fisica, psicolégica y moral.

La proteccion contra toda agresion fisica, sexual, psicolégica, emocional o moral, no
pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

El desarrollo de su actividad educativa en adecuadas condiciones de seguridad e
higiene.

La disposicion en el centro educativo de un ambiente que fomente el respeto, el estudio,
la convivencia, la solidaridad y el compafierismo entre los alumnos y las alumnas. Por
este motivo, el colegio sigue unos criterios a la hora de agrupar al alumnado para el
mejor funcionamiento del aprendizaje educativo. Estos agrupamientos en las etapas de
Infantil, Primaria y Secundaria responden a criterios de equilibrio y no discriminacion,
para ello se tendran en cuenta parametros tales como: sexo, edad, origen social,
condiciones familiares y otras a juicio del equipo de ciclo y la COCOPE en Infantil y
Primaria. En Secundaria se sigue el protocolo de transicién de Primaria a Secundaria,
segun la

ORDEN 46/2011, de 8 de junio, de la Conselleriad’Educacio,

a. Para favorecer los criterios de homogeneizacion y mejora en general de la
respuesta del grupo al proceso de ensefianza aprendizaje, se considera
oportuno agrupar al alumnado en los siguientes cambios de cursos:

b. De Educacion Infantil a 1°y 2° de E.P.

c. Del°y2°de E.P. a3°y4°de E.P.

d. De 3°y4°de E.P. a5°y6°de E.P.
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e. De5°y6°de E.P. al1l°de ESO.

f. En los diferentes cursos de ESO se podra realizar el agrupamiento de
alumnos/as para conseguir un mejor cumplimiento de los objetivos vy
salvaguardar los derechos de los/as mismos/as.

6. Lo que se persigue buscar con el agrupamiento de los/as alumnos/as es la CALIDAD
DE LA ENSENANZA desde el punto de vista del alumnado, profesorado, y de los/as
propios/as padres/madres. Los criterios fundamentales son:

a. Fomentar personas abiertas de caracter y personalidad.

b. Lograr abrir el campo relacional y tomar contacto con otros/as nifios/as diferentes
de su misma edad. Es mas facil lograrlo si después de un periodo de tiempo se
les abre el campo relacional y toman contacto con otros/as niflos/as diferentes
de su misma edad.

c. Socializar los grupos.

Homogeneizar los grupos.

e. Buscar en la mayor medida su mejor equilibrio en cuanto a nivel, sexo, liderazgo,
comportamiento etc... Para ello el profesorado hard sus propios juicios
comparativos y buscara lo mejor para cada alumno/a.

f. Incrementar la cooperacion en los grupos, tanto de alumnos y alumnas como de
padres y madres. Los padres y madres forman un papel muy importante en la
educacion en casa y en la escuela y con esta medida unimos mas a las familias
de ambos cursos y
fomentamos su cooperacion

Q

7. La confidencialidad de sus datos personales y familiares, de conformidad con la
directrices del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos), asi como La LEY ORGANIZA 15/1999, de 13 de diciembre y sus posteriores
adecuaciones.

Art. 24.- Derecho de participacion.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida el
Centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

Art. 25.- Derecho de asociacion y de reunién.

El derecho de asociacion y de reunién comprende los siguientes derechos:
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1. A asociarse de conformidad con lo establecido legalmente.

2. A asociarse una vez terminada su relacién con el Centro o al término de su
escolarizacion, en entidades que rednan a los antiguos alumnos y alumnas y colaborar
a través de ellas en el desarrollo de las actividades del Centro.

3. A reunirse en el Centro educativo. El ejercicio de este derecho se desarrollara de
acuerdo con la legislacion vigente y respetando el normal desarrollo de las actividades
docentes.

Art. 26.- Derechos de informacion y a la libertad de expresion.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a ser informados y a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva, sin perjuicio del respeto de los derechos de los/as
miembros de la comunidad educativa y de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales y dentro de los limites establecidos por la legislacién vigente.

Segun DECRETO 39/2008, de 4 de abril el alumnado tiene los siguientes deberes:
Art. 27.-.Deber de estudio y de asistencia a clase.

1. Elestudio es un deber basico de los alumnos y las alumnas, que comporta el desarrollo
y aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los conocimientos que se impartan.

2. La finalidad del deber al estudio es que, por medio del aprendizaje efectivo de las
distintas materias que componen los curriculos, los alumnos y las alumnas adquieran
una formacion integral que les permita alcanzar el maximo rendimiento académico, el
pleno desarrollo de su personalidad, la adquisicion de habitos intelectuales y técnicas
de trabajo, la preparacién para participar en la vida social y cultural, y la capacitacién
para el ejercicio de actividades profesionales.

3. Este deber basico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la responsabilidad
por parte de los alumnos y las alumnas, se concreta en las obligaciones siguientes:

a) Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin interrumpir ni alterar el
normal funcionamiento de las clases.

b) Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del curriculo.

c) Asistir al Centro educativo con el material y equipamiento establecidos para poder
participar activamente en el desarrollo de las clases.



d)

f)

9)

h)

)
k)
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Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus
funciones.

Realizar el esfuerzo necesario en funcion de su capacidad, para comprender y
asimilar los contenidos de las distintas areas, asignaturas y modulos.

Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de los/as demas alumnos y
alumnas.

Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participacion en las actividades
formativas de los/as demas alumnos y alumnas.

Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva.

Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de superacién para
sacar el maximo rendimiento.

Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente.

En el caso de que un/a alumno/a tenga que repetir curso, se atenderd a los
siguientes criterios:

e En Educacién Infantil, y siempre como caso extraordinario, se necesitara el
preceptivo visto bueno de la Inspeccién Técnica previo informe del EOE (Equipo
de Orientacion Educativa).

e En Primaria se repite atendiendo a los criterios de promocién del alumnado que
serén los establecidos por el articulo 11 del Real Decreto 126/2014, y la
concrecion de los mismos que se realiza en el Decreto 108/2014 de la
Conselleria de Educacion, sobre evaluacién en Educacién Primaria Obligatoria.
Hay algunas consideraciones excepcionales a tener en cuenta, de acuerdo con
la normativa legal, por la junta de evaluacion de Educacion Primaria antes de
adoptar esta decision:

= Integracion del/a alumno/a en el grupo.

= Madurez personal del/a alumno/a.

= Dependiendo de la ratio en el curso que debe repetir.

= Dependiendo del caracter del grupo que recibe al/a alumno/a.

e En Secundaria se repite atendiendo a los criterios de promociéon del alumnado
gue seran los establecidos por el articulo 11 del Real Decreto 108/2014, y la
concrecion de los mismos que se realiza en el Decreto 108/2014 de la
Conselleria de Educacion, sobre evaluacion en Educacion Secundaria
Obligatoria, salvo que por alguna circunstancia excepcional el claustro de
profesores/as decida la promocion.



e

LA ENCARNACION

4. Los/as alumnos y alumnas tienen asimismo deber de asistir a clase con puntualidad.

Art. 28.- Deber de respeto a los/as demas.

Los/as alumnos y alumnas tienen el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las
libertades de todos/as los/as miembros de la comunidad educativa de conformidad con la
legislacién vigente.

Art. 29.- Deber de respetar las normas de convivencia.
Los alumnos y las alumnas tienen el deber de respetar las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del Centro educativo en los términos establecidos en la legislaciéon
aplicable, en especial en el Decreto 39/2008, de 4 de abril.
Art. 30.- Admision.

1. La admision del alumnado compete a la Entidad Titular del Centro.

2. En el supuesto de que no existan plazas suficientes para todos/as los/as solicitantes,

se estara a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacion y en la normativa autonémica reguladora del proceso de admision
de alumnado.

CAPITULO CUARTO. PROFESORADO

Art. 31.- Derechos.
Segun DECRETO 39/2008, de 4 de abril, los/as profesores/as tienen derecho:

1. A ser respetados/as, recibir un trato adecuado y ser valorados/as por la comunidad
educativa.

2. A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres y madres (en la realizacion
de las tareas escolares en casa, control de asistencia a clase, asistencia a tutorias,
informacion necesaria para la adecuada atencion del alumno o alumna) para poder
proporcionar un adecuado clima de convivencia escolar y facilitar una educacion integral
para sus hijos e hijas.

3. A desarrollar su funciéon docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.
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A ejercer las competencias que en el ambito de la convivencia escolar les sean
atribuidas por la normativa vigente.

A su formacion permanente.

A la participacion en la actividad del centro de conformidad con lo establecido
legalmente.
A conocer el Proyecto Educativo, asi como su Caracter Propioy la PEV.

Art. 32.- Deberes.

Segun DECRETO 39/2008, de 4 de abril, los/as profesores/as estan obligados/as a:

1.

Seguir, respetar, y hacer respetar el Proyecto Educativo, asi como su Caracter Propio
yla PEV.

Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa sobre la convivencia escolar
y las derivadas de la atencion a la diversidad de sus alumnos y alumnas.

Ejercer, de forma diligente, las competencias que en el &mbito de la convivencia escolar
tengan atribuidas por la normativa vigente.

Respetar y dar un trato adecuado a los/as miembros de la comunidad educativa.

Inculcar a los alumnos y a las alumnas el respeto por todos los/as miembros de la
comunidad educativa.

Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las actividades complementarias,
extraescolares y servicios escolares, que permitan el buen desarrollo del proceso de
ensefianza—aprendizaje.

Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella informacién de la cual se
disponga acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado.

Fomentar la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Formarse profesionalmente mientras esté en ejercicio, aprovechando los planes
elaborados por el Equipo Directivo.

10.Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, y en

particular cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Organica de Proteccion de Datos
de Caracter Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.
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Art. 33.- Vacantes del profesorado.

La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del

Centro, de conformidad con la legislacion laboral que resulte de aplicacion. De las decisiones
adoptadas para la provision de las vacantes, la Entidad Titular del Centro dara informacion al
Consejo Escolar. El Equipo Directivo sera quien oriente a la Titularidad de las necesidades del
Centro.

Para cubrir vacantes de personal docente se hara a tenor de lo establecido en la legislacion
educativa vigente, la Entidad Titular la anunciard4 publicamente y establecera junto con el
Consejo Escolar los criterios de seleccion (ver Anexo X). Podran establecerse criterios
generales para todas las vacantes, favoreciendo la promocion interna del profesorado (ver
Anexo V).

CAPITULO QUINTO: PADRES/MADRES.

Art. 34.- Derechos
Segun DECRETO 39/2008, de 4 de abiril, los/as padres/madres o tutores/as tienen derecho a:

1. Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en su Caracter Propio, en la
PEV y en el Proyecto Educativo.

2. Que sus hijos e hijas reciban una educacion con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente
Estatuto de Autonomiay en las leyes educativas.

3. Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus
hijos/as en el Centro.

4. Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus
hijos/as.

5. Ser oidos/as en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos/as.

6. Ser recibidos/as por los profesores/as del Centro en los horarios establecidos.

Art. 35.- Deberes.

Los padres y madres estan obligados/as a:
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Procurar la adecuada colaboraciéon entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una
mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

a) Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados/as por miembros
del Equipo Directivo o tutor/a para tratar asuntos relacionados con la educacion de
sus hijos e hijas.

b) Adoptardn las medidas necesarias para que sus hijos/as cursen los niveles
obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

c) Estimularan a sus hijos/as para que lleven a cabo las actividades de estudio que se
les encomienden y propiciaran las circunstancias que, fuera del Centro, puedan
hacer més efectiva la accion educativa del mismo.

d) Informaran a los/as educadores/as de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos e hijas, que sean relevantes para su formacién e
integracion en el entorno escolar.

e) Participardn de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el
rendimiento de sus hijos e hijas.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el Centro.
Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.
Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos/as.

Respetar las normas de organizacién y convivencia del Centro en aquellos aspectos
gue les concierne.

Colaborar con el Centro educativo.

Estar dispuestos/as a ser elegidos/as delegados/as y subdelegados/as responsables
de las clases en que algunos/as de sus hijos/as estén cursando estudios, bien
voluntariamente y en caso contrario por sorteo entre los padres y madres. Todos los
afios se debera elegir una madre delegada o padre delegado y uno/a subdelegado/a.
Sera incompatible este cargo con cualquier cargo en la Junta Directiva.

Proporcionar al Centro la informacion que por su naturaleza sea necesaria conocer por
parte del mismo.
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Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el Centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado. 10. Respetar el Proyecto

Educativo de Centro, asi como la PEV.

11. Cumplir la medida establecida por el Centro para el uso del uniforme escolar.

CAPITULO SEXTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS

Art. 36.- Derechos

Segun DECRETO 39/2008, de 4 de abril el personal de Administracion y Servicios tiene
derecho a:

Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa.

Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar en
su ejecucion en aquello que les afecte.

Su formacion permanente.

Art. 37.- Deberes

El personal de Administracion y Servicios esta obligado a:

1.

Ejercer las funciones que se les requieran por parte de la Entidad Titular del Centro y
del Equipo Directivo con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

Procurar su perfeccionamiento profesional.
Colaborar con el Centro para establecer un buen clima de convivencia en este.

Cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Organica de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.

Custodiar la documentacion administrativa, asi como a guardar reserva y sigilo respecto
a la actividad cotidiana del Centro.

Art. 38.- Nombramiento y cese
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El personal de Administracion y Servicios serd nombrado y cesado por la Entidad Titular del
Centro.

CAPITULO SEPTIMO. OTROS/AS MIEMBROS.

Art. 39.- Otros/as miembros.

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (personal temporal,
colaboradores/as, antiguos/as alumnos/as, voluntarios/as...) que participen en la accién
educativa del Centro de acuerdo con los programas que determine la Entidad Titular del
Centro.

CAPITULO OCTAVO. LA PARTICIPACION.

Art. 40.- Caracteristicas.
La participacion en el Centro se caracteriza por ser:

1. La condicién basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva
aplicacién de su Caracter Propio y Proyecto Educativo. Diferenciada, en funcion de la
diversa aportacién al proyecto comun de los/as distintos/as miembros de la Comunidad
Educativa.

2. Abierta a todos/as los/as miembros de la Comunidad Educativa, que podran hacerlo a
través de los instrumentos establecidos para ello.

TITULO Il ACCION EDUCATIVA

La organizaciéon educativa viene determinada por los siguientes documentos que constituyen
el marco legal de la accion educativa y pedagdgica del Centro:

o Caracter Propio

o Propuesta Educativa Vedruna (PEV) o Proyecto Educativo (PE) o Desarrollo
Curricular o Plan de Pastoral (PP) o Plan de Accion Tutorial (PAT) o Plan de
Normalizacién Linguistica (PNL) o Reglamento de Régimen Interno (RRI) o
Programaciéon General Anual (PGA)

o Plan de Atencién a la diversidad e inclusion educativa (PADIE) o Evaluacién
o Memoria Final de Curso o Plan de Convivencia o Plan de Fomento a la
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lectura o Programa de Transito de Infantil a Primaria o Programa de Transito
de Primaria a Secundaria

o Programa de acogida o Proyecto linguistico de centro (PLC)

o Plan de evacuacion

o Plan de Actuacion para la Mejora (PAM)

Art. 41.- Principios.

1. La accion educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la PEV, la
legislacion aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios/as, los recursos
del Centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los/as miembros de la Comunidad educativa, cada uno/a segun su peculiar aportacion,
son los/as protagonistas de la accion educativa del Centro.

3. La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos del
Caracter Propio del Centro, el PE y la PEV.

Art. 42.- Caracter Propio.

1. La Entidad Titular tiene derecho a establecer y modificar el Caracter Propio del Centro.
El Caracter Propio de un centro privado es un documento no preceptivo a través del
cual el titular de cada centro ejerce su derecho a establecer los principios que definen
el tipo de educacién que ofrece a las familias, sus criterios pedagdgicos, el estilo de las
relaciones en el seno de la comunidad educativa y con el entorno sociocultural, etc.
Dicho documento sera inspirador de los otros documentos basicos.

2. El Carécter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de
su fundacion, su mision.

b) La vision de persona que orienta la accidén educativa.
c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
d) Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su articulacion
en torno a la comunidad educativa.
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Cualquier modificacion en el Caracter Propio del Centro deberd ponerse en
conocimiento de la comunidad educativa con antelacion suficiente.

Art. 43.- Proyecto Educativo.

1.

El Proyecto Educativo incorpora la Propuesta Educativa Vedruna (PEV) y prioriza sus
objetivos para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que
se presentan con mayor relevancia a la luz del andlisis de:

a) Las caracteristicas de los/as miembros de la comunidad educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.
c) Larealidad social, local, autonémica, nacional e internacional.

El Proyecto Educativo es el documento referente para dar respuesta a la diversidad de
las necesidades personales y educativas del alumnado, derivadas de una sociedad
plural. Refleja un compromiso colegiado de toda la comunidad escolar para ofrecer la
mejor respuesta en clave educativa a la diversidad social, econdmica y cultural del
contexto.

El Equipo Directivo coordina la elaboracién y es responsable de la redacciéon del
Proyecto Educativo y sus modificaciones, de acuerdo con las directrices establecidas
por el consejo escolar y con las propuestas realizadas por el claustro, la Junta Directiva
y el consejo de delegados/as de alumnos/as.

El PE sera aprobado por la Titularidad del centro segun establece la normativa vigente.

5. Asimismo, el PE debe contemplar los principios coeducativos evitando aquellas

actitudes que favorezcan la discriminacion y, mediante la intervencion positiva,
promocionar, a partir de la puesta en valor de las aportaciones de cualquier persona en
cada area, el desarrollo personal equilibrado de todos/as los/as miembros de la
comunidad.

El grado de consecucion del Proyecto Educativo sera un indicador del nivel de calidad
de la oferta realizada por el Centro.

La elaboracion y el contenido se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la nueva redaccion que hace la Ley Organica 8/2013,
asi como en el articulo 88 del Decreto 233/1997.

Art. 44.- Proyecto Curricular de Etapa.
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1. EIl Proyecto Curricular de la Etapa adapta las finalidades que deben desarrollarse en la
etapa integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accion educativa del
Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular de la Etapa incluira, al menos:
a) La concrecion de los objetivos de la etapa.

b) La secuenciacién de los contenidos.
c) La metodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacion y promocion.
e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las ensefianzas
impartidas en el Centro.

g) Los principios de organizacién y funcionamiento de las tutorias

3. El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la seccion del claustro de la etapa y
por los/as educadores/as que participan en las acciones académicas, formativas o
pastorales de los/as alumnos/as de la etapa, conforme al procedimiento que determine
el Equipo Directivo. Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion el/la director/a.

Art. 45.- Programacion de Aula.

Los departamentos de cada area (en Secundaria) y los maestros y maestras de cada nivel (en
Primaria) realizaran la programacion de aula conforme a las determinaciones del Proyecto
Curricular de la Etapa. La evaluacion de las programaciones didacticas sera preceptiva y se
efectuara de conformidad con lo dispuesto en la orden 45/2011 de 8 de junio de la Conselleria
de Educacion.

Las programaciones, ademas de tenerlas los/as profesores/as, seran entregadas al Equipo
Directivo antes del 30 de septiembre, quien las pondra a disposicion de la inspeccion
educativa cuando sean solicitadas.

Art. 46.- Evaluacion.

1. La evaluacion de la accion educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcién de las correcciones
gue sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacion de la accidon educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del
Centro.
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3. Enla evaluacion de la accion educativa participara toda la comunidad educativa. Dirige
su elaboracion y ejecucion el/la director/a del Centro.

4. EIl Centro desarrollar4 procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

5. Los resultados de la evaluacion seradn presentados por la direccion del Centro a los
representantes de la Entidad Titular.

Art. 47.- Programacion General Anual del Centro.

1. La Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacion y dindmica del
mismo y de su entorno, incluira:

a) Criterios pedagdgicos para la elaboracién del horario del alumnado.

b) Las modificaciones del Proyecto Educativo.

c) Programa anual de actividades extraescolares y servicios complementarios.

d) Situacion del proceso de aplicacion del disefio particular del programa de
educacion plurilingtie en el Centro.

e) Datos de inicio de curso.

f) Calendario de reuniones de los érganos de gobierno del personal docente del
Centro.

g) Calendario de evaluaciones.

2. La Programacién General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo y
aprobada por el Consejo Escolar. Dirige su elaboracién, ejecucion y evaluacién e/la
director/a.

Art. 48.- Plan de Normalizacién Linguistica.
El Plan de Normalizacién Lingiistica, intenta recoger las lineas de accion lingiistica del Centro
de acuerdo con la normativa vigente establecida por la administracién y la realidad del entorno

en la que se encuentra el Centro.

El Equipo Directivo nombrara la Comision de Normalizacion Linguistica que elaborara el Plan
y se encargara de su seguimiento y evaluacion.

Art. 49.- Plan de Accion Tutorial.
Siguiendo la linea de la Propuesta Educativa Vedruna nuestro colegio ofrece a la persona en

proceso de formacion una educacidon sistematica en los valores humanos y evangeélicos,
comprometiéndose desde esta opcion cristiana, con el ser humano y la sociedad a través de
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las actividades diarias en las aulas, comedor, patio, actividades complementarias y
extraescolares.

Lo elaboran los/as tutores/as, coordinados/as y asesorados/as por el Departamento de
Orientacion. Lo aprueba el Equipo Directivo.

Art. 50.- Plan de Pastoral.

Este plan se concreta en un PROYECTO EVANGELIZADOR en el que participan todas las
personas que forman la Comunidad Educativa VEDRUNA y asumen nuestro Proyecto
Educativo, basado en un clima de libertad y amor. Est4 cimentado en el Carisma de Santa
Joaquina de Vedruna, fundadora de la Congregacion de HH. Carmelitas de la Caridad
Vedruna.

El principal objetivo del proyecto de pastoral es potenciar una educacion integral al servicio de
la persona.

Art. 51.- Plan de Atencion a la Diversidad e Inclusion Educativa (PADIE)

El Centro asume el reto de atender a la diversidad segun lo plantea la nueva reforma educativa,
y trata de dar respuesta adecuada a las necesidades educativas especiales que presentan
algunos/as alumnos/as.

En este sentido, todo el Centro ha de tener en cuenta los puntos siguientes:

Medidas de apoyo y refuerzo.

Adaptaciones del curriculo.

Adaptaciones de acceso al curriculo.

Medidas de atencion al alumnado con altas capacidades.
Programas especificos autorizados en el Centro.

arwpdpE

El PADIE contempla los protocolos de actuacion en el Centro correspondientes a:

1. Prevencion y medidas organizativas del Centro.

2. Deteccién y andlisis de necesidades.

3. ldentificacion de necesidades especificas de apoyo educativo y de compensacion
educativa.

4. Medidas de apoyo y refuerzo ordinarias y extraordinarias y planes de actuacion para el
alumnado.

5. Organizacién de recursos humanos y materiales del Centro: generales y especificos.
6. Funciones y responsabilidades. Coordinacion.
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7. Evaluacién y seguimiento del PADIE.

Art. 52- La Memoria Anual.

La Memoria Anual recoge los resultados finales de reflexion y evaluacion que los distintos
sectores de la Comunidad Educativa realizan sobre el desarrollo de la Programacion Anual de
Centro, teniendo como referente los anteriores documentos basicos. La elaboracion
corresponde al claustro de profesores, su direccién y evaluacion al/la Director/a. Su
aprobacion corresponde al Consejo Escolar de Centro, convirtiéndose asi en el punto de
partida de la Programacién Anual del siguiente curso.

Art. 53.- Plan de Convivencia.

1. Nuestro Centro tiene su propio Plan de Convivencia, de conformidad con lo dispuesto
en la Orden de 31 de marzo de 2006, de la Conselleria de Cultura, Educacién y Deporte,
como modelo de actuacion planificada para la prevencién y la intervencion ante
conductas contrarias a la convivencia o conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia entre sus miembros.

2. El Plan de Convivencia contribuird a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto
mutuo y prevencidn de los conflictos entre los/as miembros de la comunidad educativa,
para que el alumnado adquiera las competencias basicas, principalmente Ila
competencia social para vivir y convivir en una sociedad en constante cambio. Con lo
cual, un buen clima de convivencia escolar favorecera la mejora de los rendimientos
académicos.

3. En su elaboracién, seguimiento y evaluacion participaran todos/as los/as miembros de
la Comunidad Educativa en el ambito de sus competencias, por lo que pondran especial
cuidado en la prevencién de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas para el normal desarrollo
de la actividad educativa en el aula 'y en el Centro.

4. El Titular podra proponer a los padres y madres o tutores/as, o en su caso a las
instituciones publicas competentes, la adopcidén de medidas dirigidas a mejorar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan ser determinantes de
conductas contrarias a las normas de convivencia.

Art. 54.- Plan de Fomento a la Lectura

Con este plan se pretende que el alumnado mejore sus competencias lectoras que incluyen la
capacidad de localizar y extraer informacion de un texto, capacidad para comprender
globalmente, de interpretar y reelaborar personalmente, asi como la posibilidad de hacer
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valoraciones personales y criticas respecto al contenido de la lectura y de reflexionar sobre
aspectos formales y linguisticos del texto.

Consideramos que la mejora de las competencias lectoras de los/as alumnos/as es tarea de
todo el profesorado, no solo de los/as profesores/as de Lengua y Literatura. Por lo tanto uno
de los objetivos de este plan sera el de implicar a todo el profesorado en el mismo. Ademas,
se incrementard la informacion, la sensibilizacion y la busqueda de apoyo de las familias.

Art. 55.- Programa de Transito de Infantil a Primaria.

Este Programa surge como necesidad de reflejar en un documento la organizacion de las
actuaciones que se llevan a cabo en el transito de Infantil a Primaria. No existe ninguna orden
en el que se regula la transicion de Infantil a Primaria, de ahi la importancia de este documento,
para que en el caso de que haya alguna duda de los pasos a seguir, el Equipo de Transicion
pueda recurrir a él y resolver adecuadamente los problemas planteados.

Art. 56.- Programa de Transito de Primaria a Secundaria

La Orden 46/2011, de 8 de Junio, de la Conselleria de Educacion y Ciencia, regula la transicion
de Educacion Primaria a la Educaciéon Secundaria obligatoria en la Comunidad Valenciana.
Dicha orden establece una serie de criterios y disposiciones que se llevan a cabo en el
desarrollo del Plan. Es bueno la coordinacién entre ambas etapas para favorecer la acogida y
predisponer positivamente al alumnado y a las familias hacia la nueva etapa.

TITULO Il

ORGANOS DE GOBIERNO, GESTION Y PARTICIPACION DE LA TITULARIDAD

Art. 57.- Organos de gobierno, gestion y participacion.

1. Los oOrganos de gobierno, gestion y participacion de la Titularidad del centro son
unipersonales y colegiados.

2. Son organos unipersonales de gobierno y gestion, el/la presidente/a, vicepresidente/a,
el/la secretario/a, el/la vicesecretario/a, tesorero/a, vicetesorero/a y vocales. Todos/as
estos/as componen La Junta Directiva, que se denominara con aquellas siglas que se
determinen en su momento por la Asamblea General. La Junta Directiva podra designar
a la persona o personas que estime conveniente segun las necesidades del Centro para
la Gestion, Administracion y representacion en su caso de la misma o cualquiera de
sus comisiones. Las funciones a desarrollar vendran determinadas en el articulado del
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presente Reglamento, en anexos a este Reglamento o en los protocolos realizados por
cada comision, que se uniran a los manuales de calidad.

Son 6rganos colegiados de gobierno y gestion, las distintas comisiones existentes y que
se desarrollarian en los distintos articulos: Comision de Transporte, Comision de
Recursos Humanos, Comisién de Tesoreria, Comision de Prevencion, Comision de
Estatutos y Reglamento de Régimen Interno, Comision de Uniforme y Tienda, Comision
de Libros, Comision de Deportes, Comision de Obras, Comision de Calidad,

Comisién de Comedor, Comision de Pastoral, Comision de Actividades Extraescolares,
Comisién de Padres Delegados y aquellas otras que pudieran crearse para el buen
funcionamiento del Centro y que se desarrollardn en los Anexos del presente
Reglamento una vez constituidas.

Son organos colegiados de participacion: el Consejo Escolar, la Comisién de
Convivencia, la Comision Mixta y aquellos otros que pudieran crearse a tal efecto y que
se desarrollaran en Anexos al presente Reglamento

La ASAMBLEA GENERAL, es el Organo supremo de Gobierno y Gestién de la
Titularidad del Centro y viene desarrollada en los Estatutos de la Asociacion.

Los drganos de gobierno, gestion y participacion desarrollardn sus funciones
promoviendo los objetivos del Caracter Propio, la PEV y del Proyecto Educativo de
Centro y de conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO:

ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO Y GESTION DE LA

TITULARIDAD.

Art. 58.- Organos Unipersonales

Los Organos Unipersonales de Gobierno y Gestion de la Titularidad, vienen desarrollados en
los Estatutos de la Asociacion, a excepcion de la figura del Gestor/a Administrativo/a que se
recoge en el siguiente apartado.

Gestor/a Administrativo/a.

A.

B.

C.

Actuara en representacion de la Titularidad, ayudara a la Direccion del Centro y Equipo
Directivo con las labores de administracion y gestibn que requieran la labor de
secretariado.

Actuara como enlace entre los asesores externos para el seguimiento de convenios,
RR.LL. y control de la situacién laboral de todo el personal del Centro.

Negociara con los proveedores y controlard el dia a dia de las decisiones
administrativas y de gestién del Centro, informando directamente a las comisiones
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implicadas de las actuaciones que se llevan a cabo. Seguimiento de podlizas de Seguros
y control.

D. Dirigira la actuaciones ordenadas por las comisiones correspondientes y aprobadas por
la Junta Directiva.

E. Gestionara los nuevos proyectos y se encargara de desarrollar cualquier de acuerdo de
la Junta Directiva.

F. Atendera a padres/madres en cuestiones relacionadas con la Titularidad cuando se
requiera.

G. Seréa responsable de RGPD.

H. Hara el seguimiento del DOGV, comprobando toda la normativa que nos afecte como
Colegio y Asociacion y buscando todas las posibilidades de acceder a subvenciones.

I. Hara el seguimiento de la gestidn contable y administrativa del Centro, ayudara,
apoyara y disefara los estados financieros de los proyectos del centro, atendiendo a
los/as auditores/censores/as.

J. Preparara las Asambleas Generales para que se cumplan todos los requisitos de la ley.

La duracién del cargo dependera exclusivamente de la Junta Directiva, no se “podra cesar sin

causa justificada dentro de los 6 primeros meses de la eleccion de Presidente y Junta
Directiva.

CAPITULO SEGUNDO:

ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO, GESTION Y PARTICIPACION DE LA
TITULARIDAD.

ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y GESTION.

Art. 59.- Comisiones.
A. General

Una vez quede confeccionada la Junta Directiva, el/la Presidente/a designara a los miembros
gue componen cada comision estableciendo una persona o varias encargadas del desarrollo
de las labores de esa comision. En la exposicion a la Junta Directiva se dara opcion al cambio
de algun miembro de una comisidn a otra a excepcion de los componentes de la Comisién
Mixta.

Cada afio, con la baja y alta de nuevos/as miembros de la Junta Directiva, se ajustara cada
una de las comisiones para que puedan desarrollar su labor, favoreciendo el cambio de
comision en caso de solicitud de algan/a miembro.
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Al designar las comisiones se tendra en cuenta el articulo 22 de los Estatutos, donde ningun/a
componente de una comision podréa tener vinculo con las decisiones que ésta tenga que tomar.
Si estuviese o debiera de estar en la comision renunciara a su derecho a voto. Este vinculo
puede ser personal, familiar o de amistad.

B. Derechos de los/as miembros de la Comisién.

« Participar con voz y voto en las sesiones de la Comision.

» Disponer con la debida antelacidén de la convocatoria y orden del dia de las reuniones, asi
como de la documentacién o informacién suficiente sobre los temas que se tengan que
deliberar o resolverse en ellas.

« Presentar propuestas y realizar preguntas sobre la gestion de las actividades relacionadas
con el colegio, con arreglo a lo previsto en este Reglamento.

» Solicitar los datos, informes y documentos que sean necesarios para el ejercicio de su
funcion.

C. Deberes de los/as miembros de la Comision.

» Asistir a las reuniones de la Comisién y contribuir a su normal desarrollo.

« Colaborar en la elaboracién de los estudios, informes o encuestas que solicite el
Responsable de la Comisién para el mejor cumplimiento de sus funciones

« Guardar reserva de los documentos e informaciones obtenidas en el ejercicio de su cargo,
asi como de las deliberaciones que se produzcan en el seno de la Comision.

Art. 60.- Comision de Recursos Humanos y Prevenciéon de Riesgos Laborales.

A. Composicién

Estara compuesta por al menos dos miembros de la Junta Directiva. Se encargara del personal
del Centro, negociando y estableciendo las directrices segun los convenios vigentes.

B. Funciones

e Participara en las selecciones de personal.

e Establecera los turnos de vacaciones.

e Llevarad control de las bajas, altas y alteraciones de los calendarios laborales y
educativos.

e Dara cuenta a la Junta Directiva de los acuerdos y decisiones a tomar.



e

LA ENCARNACION

Dentro de la Comision se designara una persona que se encargue de llevar el seguimiento de
los procesos de Prevencion de Riesgos Laborales y lleve el control junto a la empresa
designada para que se cumplan todos los procedimientos establecidos en la legislacion
vigente.

Art. 61.- Comisién de Tesoreria
A. Composicion

Estara formada como minimo por el/la tesorero/a y un/a vicetesorero/a, participando de la
gestién contable la persona encargada mientras esté en ejercicio. Dentro de esta comision
podra ayudar en los momentos que sea requerido el/la Gestor/a Administrativo/a.

La comision podra en caso de exceso de trabajo en secretaria determinar un/a contable
externo/a para que lleve la gestién contable, siempre con supervision del/la Tesorero/ay los/as
asesores/as fiscales de la Asociacion.

Podran sumarse otros/as componentes de la Junta Directiva siempre que sean designados/as
para trabajar en ella.

B. Funciones

e Ayudar al/la Tesorero/aa organizar, custodiar y llevar su organizacion econémica.

e Dar cuenta a la Junta Directiva de la situacién de la entidad.

e Ayudar allla Tesorero/aa elaborar el inventario, los balances, presupuestos y
liquidaciones de cuentas, para someterlos a la aprobacion de los érganos de la
Asociacion y, en su caso, para las declaraciones correspondientes ante la
Administracion Tributaria

e Participar con el/la Tesorero/a en la presentacion de las cuentas a los/as censores/as
elegidos/as anualmente por la Asamblea General, a efectos de supervision de las
mismas.

e Cualquier otra labor que se tenga que llevar a cabo y dependa de valoraciones
econdmicas para su posterior decision.

e Presentacién de cuentas a la Asamblea General en cada ejercicio.

Art. 62.- Comisién de Transporte.
A. Composicién
Estard formada como minimo por dos miembros de la Junta Directiva, se encargara de realizar

un seguimiento del servicio del Transporte del colegio y negociar, en nombre de la Asociacion,
la calidad del transporte requerida.
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B. Funciones

Negociara los contratos de transporte, exponiendo los mismos a laJunta Directiva para
tomar los acuerdos oportunos.

Realizard una reunion al aflo como minimo para informar a los/as usuarios/as del transporte
de cualquier modificacion, asi como de las cuestiones que se estimen oportunas para el
correcto funcionamiento del servicio.

Art. 63.- Comisién de Estatutos y Reglamento de Régimen Interno

A. Composicion

Estara compuesta como minimo por dos miembros de la Junta Directiva participando siempre
el/la secretario/a o vicesecretario/a para garantizar las aportaciones a los documentos.

B. Funciones

Llevara a cabo la revisién de Reglamento de Régimen Interno, aportando al mismo todos
los afios las modificaciones o incrementando el articulado en nuevas decisiones adoptadas
y que deban ser recogidas en el mismo.

Si algunas incorporaciones afectan a los presentes Estatutos debera proponer una
Asamblea General Extraordinaria cuando sea posible para su modificacién o incorporacion.
Llevara el seguimiento de estas modificaciones para que estén visadas e inscritas en el
Registro correspondiente y bajo la normativa vigente.

Informara a la Junta Directiva cuando existan motivos para ello.

Art. 64.- Comision de Uniforme y Tienda

A. Composicién

Estara compuesta como minimo por dos miembros de la Junta Directiva. Realizara el
seguimiento del Uniforme del Colegio. Segun lo expuesto en el presente reglamento.

B. Funciones

» Podra presentar modificaciones y cambio de prendas a la Junta Directiva. Si estos
cambios se considera oportuno incorporarlos en la indumentaria del colegio, se llevaran
a una Asamblea General. Una vez aprobados por la Asamblea General, se consideran
de obligado cumplimiento para la Comunidad Educativa.

» Siempre se establecera un periodo transitorio para la aplicacion de cualquier cambio.
Nunca superior a 3 afos.
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Art. 65.- Comision de Libros
A. Composicion

Estara compuesta por al menos tres miembros de la Junta Directiva. En los momentos de
mayor carga de trabajo, esto es de cara al inicio del curso escolar, se requerira la implicacion
activa de toda la Junta Directiva.

Se reunird de forma peridédica, aumentando la frecuencia en los momentos en que sea
necesario para la organizacion de sus actividades.

B. Funciones

« Reuniones con los representantes de la Direccion para determinar la cantidad de libros
nuevos a solicitar para el siguiente curso escolar.

» Coordinacién con el personal de administracion y servicios para las solicitudes,
recepcion, devoluciones y reclamacion de libros y otro material escolar.

» Organizacion de fechas, horarios, personal y salas para el reparto del material escolar
previo al inicio de cada curso.

» Obtencion de listado de padres, madres o tutores/ascon derecho a recoger los libros y
material escolar, por encontrarse al corriente de pago.

+ Entrega a los padres, madres o tutores/as en las fechas y horarios establecidos, del
material necesario para el curso escolar que inician sus hijos/as.

* Recuento y devolucién a las editoriales del material sobrante o equivocado.

Art. 66.- Comision de Deportes

A. Nombramiento
Estara compuesta por al menos tres miembros de la Junta Directiva, si bien en la organizacion
de los diferentes eventos se requerira la implicacion activa de toda la Junta Directiva.
Realizara reuniones periédicas sobre todo de cara a la preparacion y evaluacion de cuestiones
gue tengan que ver con la comision.

B. Funciones

Sera la encargada de promover las acciones que estan recogidas en el Proyecto de Actividad
Fisica, Deporte y Salud del centro:

+ Organizar eventos relacionados con la actividad fisico-deportiva durante el curso
escolar, entre los que se incluye el Dia del Deporte o Senderismo en Familia.
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Apoyar y promover actividades fisico-deportivas dentro del horario escolar: Recreos
Activos, Olimpiadas Escolares, Natacion Escolar o Biciescuela.

Apoyar las actuaciones de iniciativa municipal para promover la practica de actividad
fisico deportiva y vida sana entre todos los miembros de la comunidad educativa, como
es el Deporte en la Calle, Parques Teméticos Activos o Eventos Deportivos.
Coordinarse con la Comision de Actividades Extraescolares para organizar, llevar el
seguimiento y evaluar las que tienen que ver con lo fisico-deportivo, con especial
hincapié en las especialidades que la Generalitat plantea a través de los Juegos
Escolares, como es el caso del Baloncesto.

Fomentar la formacién de equipos de Deporte Escolar que representen al centro
docente para su participacion en las competiciones locales y comarcales que se
celebran durante el curso lectivo, normalmente en el marco de los Juegos Escolares.
Representar de forma activa al centro en asuntos relacionados con la actividad fisico-
deportiva ante los diferentes organismos locales, comarcales y autonémicos, asi como
nacionales e internacionales, si se diera el caso.

Proponer a la junta Directiva las actividades a realizar, asi como informar de las
realizadas y de cualquier otra noticia relacionada con el area.

Coordinar la preparacion de la documentacion y posterior justificacién de subvenciones,
tanto del Proyecto de Actividad Fisica, Deporte y Salud, el cual es convocado
anualmente por la Conselleria de Educacion, Cultura, Deporte e Investigacion de la
Generalitat Valenciana, como de cualquier otro que pudiera surgir.

Art. 67.- Comisién de Obras

A. Nombramiento

Estara compuesta por al menos tres miembros de la Junta Directiva, siendo uno de ellos el
tesorero/a.

Se reunira al menos una vez al mes para tratar las solicitudes recibidas, poner en marcha los
trabajos asignados para el siguiente mes y hacer seguimiento de los trabajos en curso.

B.

Funciones

Solicitar, estudiar y seleccionar los presupuestos necesarios para:
o Laejecucion de las obras y mejoras que la Junta Directiva haya decidido realizar
en el Centro.
o La realizacion de trabajos de mantenimiento menores que estén aprobados en
el presupuesto del Centro.
Hacer seguimiento de ejecucién de las anteriores obras y trabajos de mantenimiento
seleccionados en el punto anterior.
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Preparar un informe anual para presentar a la Junta Directiva donde se incluyan:
trabajos finalizados, trabajos en curso y solicitud de actuaciones para su aprobacion.
Preparar un informe con las actuaciones no realizadas durante el ejercicio econémico y
propuestas para su deliberacion y posible inclusién en el presupuesto del siguiente
ejercicio.

Art. 68.- Comision de Calidad del Centro

A. Nombramiento

La Comision de Calidad, como comisién delegada del Junta Directiva del colegio, desarrolla y
gestiona las competencias en materia de calidad del colegio.

B.

Estar4 compuesta como minimo por dos miembros de la Junta Directiva y un miembro
del Claustro profesores/as.

El/la Presidente/a podré elegir al Responsable de la Comisién entre los miembros de la
misma.

Funciones

Las funciones de la Comision de Calidad son las que expresamente delegue el Junta Directiva
en materia de calidad, siendo entre otras:

Asesorar en el disefio y desarrollo de la politica de calidad en relacion a la oferta
formativa del colegio.

Servir de consejo asesor para la toma de decisiones en materia de calidad al Junta
Directiva del colegio.

Todas aquellas otras funciones que los Estatutos o el Junta Directiva asi establezcan.
Realizacion de las encuestas de la parte educativa, de las distintas actividades
ofertadas asi como de los servicios ofrecidos en el mismo.

Analizar y aprobar las propuestas de revision del Sistema de Garantia Interno de
Calidad y servir de 6rgano asesor en materia de calidad al Junta Directiva.

Art. 69.- Comision de Comedor

A.

Nombramiento y reuniones

Estara compuesta por al menos tres miembros de la Junta Directiva, siendo preferiblemente
usuarios de este servicio.
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Se reunira cuando las circunstancias lo requieran, siendo recomendable un minimo de una
reunion trimestral. Mantendran una reunioén anual como minimo con la empresa concesionaria,
informaran, analizaran como ha ido el curso y propondran modificaciones para el siguiente.

Su principal responsabilidad es velar por el correcto funcionamiento del servicio y por el
bienestar de todos los que forman parte del mismo, esto es, nifios/as usuarios y personal
laboral.

B. Funciones

* Reunirse con el proveedor de alimentos para mantener el 6ptimo servicio, calidad de los
alimentos y menus saludables y variados. Velar por los proyectos que se tengan que
realizar durante el afio, para los niflos de comedor.

* Reunirse con la persona encargada del comedor y resto de personal del mismo para
escuchar y solucionar carencias, deficiencias y posibles conflictos.

» Proponer cubrir posibles bajas entre el personal contratado para dar un servicio éptimo y
cumplir con la ratio obligatoria de personal en comedor.

* Informar a los padres/madres de las cuestiones que estos les puedan plantear. Velar por
gue se utilicen las aplicaciones para el seguimiento del comedor.

« Completar los cuestionarios y encuestas que desde otros ambitos le pudieran llegar.

» Fijar, junto a presidente/a y tesorero/a de la Junta Directiva, el coste por comensal que
debe aplicarse durante los periodos de prestacion del servicio.

* Informar a la Junta Directiva de aquellos puntos relevantes en lo concerniente a la
comision.

Art. 70.- Comision de Pastoral

A. Nombramiento y Funciones
La comision de pastoral estara compuesta por los miembros de la Junta Directiva que sean
designados a tal efecto. Colaborara y estara a disposicion del Coordinador/a de Pastoral
designado por la Direccion para que los principios de Caracter Propio, PE y Propuesta
Educativa Vedruna estén vivo en el Centro y se cumplan todos los objetivos previstos en ellos.

Art. 71.- Comisién de Actividades Extraescolares

A. Nombramiento

Estara compuesta como minimo por dos miembros de la Junta Directiva.

Entendemos por actividades extraescolares cualquier actividad (ya sea deportiva o cultural)
realizada fuera del horario de clases, ya sea realizada en el Centro o fuera de él.
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Las actividades extraescolares organizadas en el Centro deben abarcar a todos los alumnos
del Centro, independientemente de la etapa en la que se encuentren. En el caso de las
actividades a padres (familias) estas iran destinadas a todas las familias socias del Centro.

B. Funciones

« Organizar las actividades extraescolares para el presente curso destinadas tanto a
alumnos/as como a padres/madres.
* Mantener contacto con los profesores/as /monitores/as de las diferentes actividades
extraescolares.
« Comunicar a los alumnos/as y familias la oferta de actividades extraescolares cada curso
escolar.
« Evaluar las actividades extraescolares del curso.
* Realizar un resumen de actividades e informe de evaluacion de las actividades
extraescolares del curso.
* Responsabilidades:
a. Realizar el proyecto de Actividades Extraescolares.
b. Mantener comunicacién con los profesores/monitores.
c. Comunicar mediante circular la oferta de actividades extraescolares a
padres/madres y alumnos/as.
d. Comunicar mediante circular a los participantes el inicio, lugar,... de la actividad.
e. Llevar un seguimiento de las actividades extraescolares.
f. Evaluar las actividades extraescolares tanto a nivel profesores/as /monitores/as
como a nivel de padres y madres participantes y alumnos/as participantes.
g. Realizar el resumen de actividades y el informe de evaluacién de las actividades
extraescolares.
h. Comunicar a la Junta Directiva los avances y problemas que puedan derivarse de
la actividad.
» Otras responsabilidades
a. Presentar a la Junta Directiva:
i. El proyecto de actividades extraescolares.
b. Pedir al Director del Centro:
i. Determinar espacios para las actividades extraescolares.
c. Pedir a los profesores que comuniquen a través del Director/a cualquier oferta de
actividad extraescolar que llegue al Centro para que el Director/a lo comunique a la
Comision de actividades extraescolares de la Junta Directiva.

Art. 72.- Comisiéon de Padres y Madres Delegados

A. Nombramiento
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Estara compuesta como minimo por dos miembros de la Junta Directiva.

B. Funciones

Representar a los padres, madres y tutores del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.
Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo
y en el Centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor
o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, padres
y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.
Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo
de sus hijos e hijas.

Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales
efectos, disponga el Plan de Convivencia.

Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

Informar a los Delegados y subdelegados la obligatoriedad de asistir a las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias.

Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el Plan de Convivencia del Centro.

ORGANOS COLEGIADOS DE PARTICIPACION

Art. 73.- Consejo Escolar

La Junta Directiva decidira qué tres componentes del mismo compondran el Consejo Escolar
del Centro, tal y como viene redactado en el articulo 102 del Presente Reglamento.

Art. 74.- Comision Mixta

A. Nombramiento

Estara designada por el Presidente-Titular entre las personas que componen la Junta
Directiva, complementada por el Equipo Directivo del Centro, debido a la responsabilidad que
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lleva esta comision los nombrados deben comprometerse a acudir a todas las reuniones que
se deban realizar. La compondra un minimo de cinco personas.

Esta comision se reunird como norma cada 15 dias durante el afio, descansando el periodo
vacacional, aparte la comision podra ser citada por el Equipo Directivo ante cualquier problema
gue necesite decisiones urgentes.

A. Funciones

a. Tomar decisiones conjuntas (titularidad-equipo directivo) que afecten a la buena marcha
del centro educativo.

b. Estar en comunicacion permanente, informando el Equipo Directivo de las decisiones
académicas y la titularidad de las cuestiones de gestion.

c. Establecer un calendario de reuniones sujeto a las necesidades del Centro en caso de
ser necesario.

d. Estimular iniciativas de todo tipo que ayuden a consolidar nuestro Proyecto Educativo.

Todas las decisiones tomadas seran informadas en la siguiente reunion de la Junta Directiva.
Art. 75.- Comision de Convivencia

La Junta Directiva decidird qué componente del mismo serd parte de la Comision de
Convivencia del Centro, tal y como viene redactado en el Articulo 103 del Presente
Reglamento.

TITULO IV

ORGANOS DE GESTION, COORDINACION Y PARTICIPACION DOCENTE Y DIRECCION
PEDAGOGICA

ART. 76.- Organos de coordinacion docente.

1. Los érganos de coordinacion docente son unipersonales y colegiados.

2. Son érganos unipersonales de gestion y coordinaciéon docente el
Director/a, ellla Jefe/a de Estudios de Primaria, Jefe/a de estudios de Secundaria,
Secretario/a, el/la Orientador/a del centro, Jefes/as de Departamento, el Coordinador/a
de 1°y 2° de Primaria, Coordinador/a de 3° y 4° de Primaria, Coordinador/a de 5° y 6°
de Primaria, Coordinador/a de ESO, Coordinador/a de TIC, Coordinado/a de
Informatica, Coordinador/a de Igualdad, Coordinador/a de Convivencia,

Coordinador/a de TEI, Coordinador/a de Xarxa, Coordinador/a de
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Formacion, Coordinador/a de Calidad, Coordinador/a de Innovacion, Tutore/as y
Profesorado, y todos aquellos que pudieran crearse para el mejor funcionamiento del
centro y que seran desarrollados en los Anexos.

Son 6rganos colegiados de gestion y coordinacion docente el Equipo

Directivo, el Claustro de Profesores/as, el Departamento Pastoral, los Equipos
Docentes, el Departamento de Orientacion y otros Departamentos y todos aquellos que
pudieran crearse para el mejor funcionamiento del centro y que seran desarrollados en
los Anexos

Son Organos de Participacion Docente: El Consejo Escolar, la Comision de
Convivencia, Comision Mixta, y todos aquellos que pudieran crearse para el mejor
funcionamiento del centro y que seran desarrollados en los Anexos

Los drganos de gestion, coordinacién y participacion docente desarrollaran sus
funciones promoviendo los objetivos del Caracter Propio, la PEV y del Proyecto
Educativo y de conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO.

ORGANOS UNIPERSONALES DE GESTION, COORDINACION Y

PARTICIPACION DOCENTE

Art. 77.- Director/a

A. Competencias.

Son competencias del director/a, en su correspondiente &mbito:

1.

> w

Dirigir y coordinar todas las actividades educativas del centro, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del Consejo Escolar del centro.
Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo.

Liderar el cambio metodoldgico.

Ejercer la jefatura de todo el personal docente.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los 6rganos
colegiados del centro.

Visar las certificaciones y documentos académicos del centro.

Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados en el ambito de sus facultades.
Resolver los asuntos de caracter grave planteados en el centro en materia de disciplina
de alumnos/as.

Informar al Titular del nombramiento y cese de los/as Jefes/as de Estudios,
Coordinadores/as de Etapa, Jefes de Departamento y los Tutores y Tutoras.
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10. Velar por el cumplimiento del calendario escolar, el horario lectivo, del orden y de las
normas de convivencia.

11. De acuerdo con la Entidad Titular, atender a la dotacion del material necesario para el
desarrollo de la accion educativa del profesorado.

12. Responder de la marcha general del centro, sin detrimento de las facultades que la ley
0 este mismo reglamento asignan a otros 6rganos unipersonales o colegiados.

13. Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo.

14. Promover la formacién continua del personal del centro.

15. Asistir cuando sean requeridos, a las reuniones de la Junta Directiva de la Entidad
Titular.

16. Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas normas en vigor.

17. Presentar la memoria anual sobre las actividades y la situacion general del centro al/la
director/a territorial de cultura y educacion.

18. Garantizar el derecho de reunién del profesorado, alumnado, padres y madres de
alumnos/as

19. y personal de administracion y servicios.

20. Suministrar la informacion que le sea requerida por las autoridades competentes y por
otros sectores de la comunidad escolar.

21. Cualquier otra que se le atribuya legal o reglamentariamente.

22. Escuchar a los miembros de la comunidad educativa con paciencia y saber estar.

23. Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia.

24. Desarrollar y concretar las normas de convivencia.

Ambito y nombramiento.

1. En el centro existird un/a Unico/a director/a para todos los niveles educativos del centro,
salvo que por necesidades especificas se necesite una segunda figura.

2. El/la director/a es elegido/a por el claustro de profesores de entre los profesores/as que
tengan una antigledad de al menos 5 afos en el centro y que sean aprobados por el
titular. Deberd contar con el apoyo mayoritario del claustro de profesores y sera
designado previo acuerdo entre el titular y el Consejo Escolar. El acuerdo del Consejo
Escolar del centro sera adoptado por mayoria absoluta de sus miembros.

3. En caso de desacuerdo, el Director sera designado por el Consejo Escolar del centro

de entre una terna de profesores/as propuesta por el titular. Dichos/as profesores/as

deberan reunir las condiciones establecidas en el apartado anterior. El acuerdo del

Consejo Escolar del centro sera adoptado por mayoria absoluta de sus miembros. Ley

Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion (articulo 59

LODE).

El mandato de director/a tendra una duracion de cuatro afios.

5. El cese del/a director/a requerira el acuerdo entre la titularidad y el Consejo Escolar del
centro.

B
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Cese, suspension y ausencia.

1.

2.

w

El director pedagdgico cesara:

a. Al concluir el periodo de su mandato.

b. Por acuerdo entre la titularidad y el Consejo Escolar.

c. Por dimision.

d. Por imposibilidad de ejercer el cargo.
La Junta Directiva de la Entidad Titular podra suspender cautelarmente o cesar al/la
director/a antes del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus
funciones, previo informe razonado del Consejo Escolar, y audiencia al interesado.
La suspension cautelar no podra tener una duracién superior a un mes.
En caso de cese, suspensién o ausencia del/a director/a los/las jefes/as de estudios
asumiran el cargo provisionalmente. En cualquier caso y a salvo lo dispuesto en el
namero 2 del presente articulo, la duracion del mandato de la persona designada
provisionalmente no podra ser superior a tres meses consecutivos, salvo que no se
pueda proceder al nombramiento del/la sustituto/a temporal o del/la nuevo/a director/a
por causas no imputables a la Entidad Titular

Art. 78.- Jefe/a Estudios Primaria

A. Competencias.

Son competencias del/la jefe/a de estudios, en su correspondiente ambito:

1.

W N

© N

Coordinar las actividades educativas de la etapa, asi como el desarrollo del trabajo
general de los equipos de ciclo, departamentos, coordinadores/as y demas
profesores/as.

Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

Convocar y presidir la seccion de etapa del claustro de profesores/as.

Pronunciarse con caracter previo al nombramiento de los/las coordinadores/as de ciclo
y de los/las tutores/as de su etapa.

Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefalados en el presente reglamento.

Confeccionar los horarios académicos del alumnado y del profesorado de acuerdo con
los criterios aprobados por el claustro de profesores/as y con el horario general, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las lineas de actuacion pedagdgica y didactica del centro.

Sustituir al director/a en caso de cese, ausencia o enfermedad

Promover y dirigir la realizacion y actualizacion de toda la documentacion oficial del
centro.

10.Coordinar las reuniones de evaluacion y presidir las sesiones de evaluacion.
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11.Supervisar que se mantengan al dia los informes personales y expedientes de los
alumnos.

12.Conceder los permisos para ausencias y prever las correspondientes suplencias
cuando por causa justificada los/las profesores/as no puedan asistir al centro

13. Supervisar la asistencia, puntualidad y disciplina de los/as alumnos/as y profesores/as
conforme a las normas del RRI.

14.Velar por el cumplimiento de las especificaciones del plan de normalizacién linglistica
en lo referente al uso académico y social del valenciano.

15.Convocar las reuniones con coordinadores/as y profesores/as de etapa cuando sea
oportuno.

16.Aquellas otras que le encomiende el director/a del centro en su ambito de competencia.

Ambito, nombramiento y cese.

1. El/la director/a elegira y nombrara al/la jefe/a de estudios de cada etapa.
Asimismo, designarda sustituto/a en el caso de enfermedad o ausencia.

2. Suduracion en el cargo sera de dos afios prorrogables, pudiendo ser cesados/as de su
cargo antes de terminar este plazo.

3. Debera de tener una antigiiedad de cinco afios de experiencia docente y que sea
conocedor de la PEV.

4. El/la jefe/a de estudios de etapa es el responsable directo/a del nivel correspondiente,
bajo la dependencia del director/a.

Art. 79.- Jefe Estudios Secundaria
A. Competencias.
Son competencias del/la jefe/a de estudios, en su correspondiente ambito:
1 Coordinar las actividades educativas de la etapa, asi como el desarrollo del trabajo

general de los equipos de ciclo, departamentos, coordinadores y demas profesores.
2 Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

w

Convocar y presidir la seccion de etapa del claustro de profesores/as.

Pronunciarse con caracter previo al nombramiento de los coordinadores/as de ciclo y

de los tutores/as de su etapa.

5 Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefalados en el presente reglamento.

6 Confeccionar los horarios académicos del alumnado y del profesorado de acuerdo con
los criterios aprobados por el claustro de profesores y con el horario general, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

7 Coordinar las lineas de actuacion pedagdgica y didactica del centro.

1N
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8 Sustituir al/la director/a en caso de cese, ausencia o enfermedad

9 Promover y dirigir la realizacion y actualizacion de toda la documentacién oficial del
centro.

10 Coordinar las reuniones de evaluacién y presidir las sesiones de evaluacion.

11 Supervisar que se mantengan al dia los informes personales y expedientes de los/as
alumnos/as.

12 Conceder los permisos para ausencias y prever las correspondientes suplencias
cuando por causa justificada los/as profesores/as no puedan asistir al centro

13 Supervisar la asistencia, puntualidad y disciplina de los alumnos y profesores conforme
a las normas del RRI.

14 Velar por el cumplimiento de las especificaciones del plan de normalizacion linguistica
en lo referente al uso académico y social del valenciano.

15 Convocar las reuniones con coordinadores/as y profesores/as de etapa cuando sea
oportuno.

16 Aquellas otras que le encomiende el/la director/a del centro en su ambito de
competencia.

B. Ambito, nombramiento y cese.

1 El/la director/a elegira y nombrara al/la jefe/a de estudios de cada etapa.
Asimismo, designard sustituto/a en el caso de enfermedad o ausencia.
2 Suduracion en el cargo sera de dos afios prorrogables, pudiendo ser cesados/as de su
cargo antes de terminar este plazo.

3 Debera de tener una antigiedad de cinco afios de experiencia docente y que sea
conocedor/a de la PEV.

4 El/la jefe/a de estudios de etapa es el/la responsable directo/a del nivel correspondiente,
bajo la dependencia del/la director/a.

Art. 80.-Secretario/a

A. Competencias:

1. Actuar como secretario/a del equipo directivo y claustro de profesores/as levantar las

actas de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del/la director/a.

Revisar y firmar toda la documentacién oficial del centro.

Asistir a cursos de formacién junto con el equipo directivo.

4. Tener al dia los expedientes de los/las alumnos/as junto con la ayuda de los/las jefes/as
de estudios.

5. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el/la director/a dentro de su
ambito de competencia.

W N

B. Ambito, nombramiento y cese
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Sera designado/a por el/la director/a de entre los/las profesores/as previa comunicacion
al Consejo Escolar.

La duracion del cargo sera de dos afios prorrogables.

Debera de tener una antigiedad de cinco afios de experiencia docente y que sea
conocedor/a de la PEV.

Art. 81.- Orientador/a

Orientador/a de Centro:

Es la persona responsable de los servicios de orientacion del Centro e impulsa la accion
tutorial de acuerdo con el Plan de Centro (Secundaria).

A. Funciones del Orientador de Centro.

PoONPE

6.

Intervencion ante las necesidades educativas del alumnado.

Orientacion y asesoramiento profesional y vocacional.

Formacion y asesoramiento familiar.

Prevencion de distintos problemas educativos (adaptacion inicial a las distintas etapas
educativas, alumnos/as con necesidades educativas especiales,
drogodependencias...)

Cooperacién y coordinacion de los servicios, instituciones y organizaciones sociales del
entorno.

Convocar y coordinar la comision de convivencia.

Art. 82.- Jefe de Departamento

A. Nombramiento y cese.

El/la jefe/a de departamento es nombrado/a y cesado/a por el/la director/a.

B. Funciones.

Son funciones del/a jefe/a de departamento:

1.
2.
3.

Ejercer la jefatura del departamento.

Convocar y moderar las reuniones del departamento.

Coordinar el trabajo del departamento en la elaboracion de las programaciones del area
de cada curso, procurando la coherencia en la distribucién de los contenidos a lo largo
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de los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacion
y en la seleccion de materiales curriculares.
Supervisar las pruebas de evaluacién y los materiales curriculares.

Art. 83.- Coordinadores/as de Primariay ESO

Coordinan las cuestiones académicas y la formacion humana de los cursos de una ensefianza
determinada del centro.

A.

Nombramiento y cese

Son nombrados y cesados por el claustro, a propuesta del/la director/a del centro. Su duracion
en el cargo sera de dos afios, y mantendra una relacion de subordinaciéon con el director/a 'y
con ellla jefe/a de estudios de su etapa. Estara a disposicion de las necesidades de los
tutores/as y profesorado de ciclo.

Se nombraran a los coordinadores/as de etapa que marque la normativa vigente.

B.

no

Funciones

Coordina las actividades educativas de su etapa siempre en estrecha colaboracion con
la jefatura de estudios.

Convoca y dirige las reuniones de su etapa.

Actia como enlace entre ellla jefe/a de estudios de la etapa, e/la director/a y
educadores/as y alumnos/as.

Es responsable de la designacion entre el profesorado del ciclo de los representantes
en las comisiones.

Realiza, junto con los/as tutores/as y profesorado de su etapa el proyecto curricular del
ciclo y coordina su desarrollo procurando la necesaria unidad, y en los primeros niveles
de primaria, su globalizacion.

Coordina las salidas culturales y las camparfas de educacion y convivencia en el ciclo.
Recibe de los/as tutores/as informacion global sobre la marcha escolar del alumnado, y
se cerciora de que se hace una evaluacion continua de los mismos, de forma que facilite
una ayuda pedagdgica individual compensatoria.

Vela por la buena conservacién del edificio y dependencias ocupadas por su ciclo, y del
material didactico que le sea asignado.

Fomenta en su etapa un clima escolar propicio para la educacion integral del alumnado,
para lo cual debe colaborar estrechamente con los departamentos de pastoral, de
orientacion y de actividades extraescolares.

Art. 84.- Coordinador/a TIC

A. Nombramiento y cese
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El/la coordinador/a TIC serd nombrado por el /la director/a de entre aquellas personas que
tengan una antigiiedad de un minimo de 5 afios y demuestre conocimiento de las nuevas
tecnologias, relacionado con la materia que imparte. Su duracion en el cargo sera de un
minimo de dos afios, pudiendo prorrogar su mandato bajo acuerdo del claustro de profesores.

B.

N

Funciones

Coordinar y optimizar el uso de las plataformas de gestion del centro.

Localizar recursos y estrategias para desarrollar las actividades de aprendizaje.
Proporcionar al profesorado guias o tutoriales con instrucciones para realizar tareas
comunes en algunas aplicaciones.

Dinamizar la integracion curricular del uso de las TIC, asesorando al equipo directivo y
al claustro sobre como innovar con ellas.

Ayudar al profesorado en el uso continuado de las nuevas tecnologias, fomentando
una actitud positiva hacia el cambio.

Fomentar el trabajo colaborativo entre el profesorado a través de las TIC.

Asistir a las reuniones de inspeccion educativa.

Art. 85.- Coordinador/a Informética

A.

Nombramiento y cese

La entidad titular designara al profesor/a de la asignatura de Informatica como coordinador de
informatica asignandole las horas necesarias para la realizacion de sus funciones. No cesara
en sus funciones mientras sea trabajador/a del centro y sea necesaria su labor.

B.
1.

ok w

Funciones
Filtrar, mantener y gestionar problemas informaticos antes de avisar a la asistencia

técnica.

Asesorar en material informatico y presupuestos al equipo directivo, estudiando
diferentes propuestas cuando sea necesario.

Coordinar el uso del aula o aulas del centro.

Velar por el mantenimiento del material informatico.

Informar al claustro y al equipo directivo de las actividades que se llevan a cabo en el
aula o aulas de informatica.

Art. 86.- Coordinador/a de Igualdad y convivencia

A. Nombramiento y cese
Segun la Resolucién del DOCV de 1 de julio de 2016:
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La persona que ejerce la direccion del centro nombrara a un/a docente para desarrollar las
tareas de coordinador/a de igualdad y convivencia. La duracién del cargo sera de un minimo
de dos afios, pudiendo prorrogar su mandato bajo la aprobacién del claustro de profesores/as.

Los requisitos para este puesto son:

1.
2.

3.

Ser docente del centro.

Debera tener conocimientos, experiencia o formacion en el fomento de la convivencia y
en la prevencion e intervencion en los conflictos escolares.

Tener experiencia en coordinacién de equipos y/o en accion tutorial.

B. Funciones

Las funciones del coordinador/a de igualdad y convivencia, contextualizadas en cada caso con
la colaboracién y asesoramiento del equipo de orientacion educativa y psicopedagogica,

seran:

no

3.

4.

Colaborar con la direccion del centro y con la Comisién de Coordinacién Pedagogica en
la elaboracién y desarrollo del Plan de Convivencia del Centro, tal como establece la
normativa vigente.

Coordinar las actuaciones previstas en el plan.

Coordinar las actuaciones de igualdad referidas a la resolucién de las Cortes, nimero
98/1X, de 9 de diciembre de 2015.

Formar parte de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar del centro.

Art. 87.- Coordinador/a TEI

A.

Nombramiento y cese

El/la coordinador/ra TEI serA nombrado por el equipo directivo de entre el profesorado que
lleve al menos 5 afos en el centro. Su nombramiento sera cada dos afios, pudiendo prorrogar
su mandato estando de acuerdo el claustro.

B.

o

Funciones

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre los efectos de la violencia.

Concienciar a la comunidad educativa sobre los efectos de la violencia e informar sobre
las consecuencias sociales, personales y educativas que este fenbmeno comporta.
Facilitar el proceso de integracién de alumnos/as hacia una escuela inclusiva.

Crear un referente para favorecer la autoestima y disminuir la inseguridad que provocan
las situaciones desconocidas.

Empoderar al alumnado como sujeto dindmico de la convivencia en la prevencion de la
violencia y el acoso escolar.
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Integrar la “Tolerancia cero” respecto a la violencia como un rasgo de identidad del
centro.

Coordinar todas las actividades de cohesion que se preparan para garantizar la
integracion de todo el alumnado: autoestima, inclusion y autoconocimiento.

Recoger la valoracion trimestral de los cuestionarios sobre la valoracion del programa.
Redactar un informe que se adjunta a la memoria sobre la marcha del programa.

Art. 88.- Coordinador/a de Xarxa De Libros

A. Nombramiento y cese

Segun la Resolucion del DOCV de 1 de julio de 2016:

El director/a o la persona titular del centro educativo designara un coordinador/a del programa
de reutilizacion de libros y materiales curriculares. La duracion del cargo sera de dos afios,
pudiendo prorrogar su cargo bajo acuerdo del claustro de profesores.

B.

© NGO

Funciones

Junto al equipo directivo, debe velar por el buen funcionamiento del programa y
supervisar su desarrollo.

Colaborar con la direccidén del centro de implantacion, la planificacion y la gestion del
banco de libros.

Coordinar las actuaciones para la creacion del banco de libros de texto, asi como
promover y fomentar el interés y la cooperacion de toda la comunidad educativa.
Liderar pedagdgicamente el programa de reutilizacion de materiales curriculares, para
gue pase a ser un proyecto educativo asumido por el centro.

Formar parte de la comisién de coordinacién y gestion del banco de libros del centro.
Coordinar la actuacion de todos los que intervienen en la gestion del banco de libros.
Planificar las fases para la implantacion y la sostenibilidad del programa.

Facilitar la informacién requerida a la conselleria competente en materia de educacion.
Facilitar al resto de la comunidad escolar las informaciones referentes al funcionamiento
del programa de reutilizacion.

En el caso de los centros privados concertados, como es el nuestro, de acuerdo con nuestra
autonomia organizativa, la titularidad o direccion del centro podra asignar 2 horas lectivas, a
la persona a que designe, sin que ello suponga un incremento en el total de horas que el centro
tenga asignadas de acuerdo con los modulos econémicos de distribucién de fondos publicos
para el sostenimiento de los centros concertados.

Art. 89.- Coordinador/a de Formacién
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Nombramiento y cese

La direccion nombraré a un/a profesor/a del centro con una antigiiedad de al menos 5 afios
para ejercer la coordinacion de formacion. La duracion en el cargo sera de dos afos, pudiendo
prorrogar su mandato bajo el acuerdo del claustro de profesores.

B.

w

Funciones

Detectar las necesidades de formacion del profesorado.

Redactar propuesta de programa anual de formacién, segun el equipo directivo y las
necesidades detectadas.

Colaborar con el equipo directivo en la evaluacion de la realizacion del PAF.

Coordinar con el CEFIRE de referencia las actuaciones necesarias para la puesta en
marcha y seguimiento de aquellas actividades de formacion que tiene el centro.

Art. 90.- Coordinador/a de Calidad

Nombramiento y cese

La direccion nombrara a un/a profesor/a del centro con una antigiedad de al menos 5 afios
para ejercer la coordinacion de calidad. La duracion en el cargo sera de dos afios, pudiendo
prorrogar su mandato bajo el acuerdo del claustro de profesores.

Funciones
a. Establecer un dialogo permanente y un adecuado vinculo de trabajo con el equipo
directivo y la titularidad a fin de garantizar protocolos de trabajo efectivos.
b. Disefnar, planificar y asegurar, junto al responsable de calidad de la titularidad, la
adecuada implementacion de los protocolos de actuacion.
c. Coordinar, junto a los responsables de la titularidad, las encuestas a familias,

profesorado y alumnado a fin de garantizar la mejora continua de todos los procesos
del centro educativo.

Art. 91.- Coordinador/a de Pastoral

A. Nombramiento y cese.

El coordinador de Pastoral es nombrado por la direccion del centro de entre aquellos
profesores/as con una antigiiedad de 5 afios y que demuestran de manera vivencial la fe.

B. Funciones
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Son competencias del coordinador de Pastoral:

a. Coordinary animar la programacion y desarrollo de las actividades pastorales de la accion
educativa del Centro (PEV).

b. Convocar y coordinar las reuniones del Equipo de Pastoral.

c. Coordinar el departamento de Pastoral, impulsando el proceso de ensefianza-aprendizaje
del area de Religién y el dialogo fe-cultura.

d. Colaborar en la programacion y realizacion de la accion educativa del Centro y de la tarea
orientadora de los tutores.

e. Animar la coordinacion de la accion pastoral del centro con la de la parroquia.

f. Reunirse con la responsable de la titularidad para intercambiar propuestas que fomenten
la PEV.

Art. 92.- Coordinador/a de Innovacion
A. Nombramiento y cese

El/la coordinador/a de Innovacion sera nombrado por la direccion del centro y tendra un
duracién de un minimo de dos afios, pudiendo prorrogar el cargo bajo el acuerdo del claustro
de profesores/as.

B. Funciones

1. Coordinar toda la innovaciéon metodoldgica del centro.

2. Estar en formacion permanente para asesorar, junto al equipo directivo, acerca de la
innovacion del centro.

3. Estar en contacto directo con el/la coordinador/a TIC para impulsar proyectos de
innovacion en el centro

Art. 93.- Tutores (El/la Tutor/a)

Cada profesor/a, por el simple hecho de ser docente, desarrolla la accién tutorial con sus
alumnos. Es, por tanto, el responsable de velar por la aplicacion del Proyecto Curricular en la
accion docente y educativa dirigida a un grupo de alumnos/as. Tiene, ademas, la mision de
atender a la formacion integral de cada uno de ellos y hacer el seguimiento de su proceso de
aprendizaje y de su maduracion personal en colaboracion con los padres y demas educadores
del Centro.
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Para el desempefio de dicha funcion, el tutor se inspira en el Caracter Propio del Centro y en
el Proyecto Educativo.

B. Nombramiento y cese

El /la tutor/a es nombrado/a por el equipo directivo en la reunién de claustro final cada curso
escolar, segun las necesidades del grupo de alumnos y alumnas que haya en cada momento.

B. Funciones del tutor/a:

1. Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada
alumno/a a él confiado.

2. Dirigir y moderar la sesién de evaluacion de los/as alumnos/as del grupo que tiene
asignado.

3. Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los
alumnos y alumnas.

4. Coordinar la accion educativa de los profesores del grupo y la informacion sobre los
alumnos y alumnas.

5. Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de los
alumnos y alumnas.

6. Presentar, explicar y comentar con los alumnos/as de su grupo aquellos aspectos del
Caracter Propio, del Proyecto Educativo y del Reglamento de Régimen interno que les
afectan diariamente.

7. Recoger y exponer al coordinador/a del ciclo las sugerencias inquietudes o quejas de
sus alumnos/as, o cuantas sugerencias aporten.

8. Velar por el mantenimiento del material e instalaciones del aula.

C. Reuniones.

El/la tutor/a se reunira con los padres y madres de sus alumnos/as de forma colectiva a
principio de curso e individualmente al menos una vez por trimestre.

Art. 94.- Profesores/as
A. Funciones

1. Apoyar y establecer criterios respecto a la orientacion, evaluacion, tutoria y estandares
de aprendizaje.

Concretar el curriculo a través de las programaciones.

Proponer medidas e iniciativas que favorecen la convivencia en el centro.

Conocer y cumplir las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Elegir a los representantes del Consejo Escolar.

ablrwpn
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Implicarse en el buen funcionamiento del centro y participar activamente de todas las
actividades que se propongan.
Formarse obligatoriamente y de manera continua para el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO SEGUNDO.

ORGANOS COLEGIADOS DE GESTION, COORDINACION Y PARTICIPACION DOCENTE

SECCION PRIMERA.- ORGANOS DE GESTION Y COORDINACION

Art. 95.- Equipo Directivo

A. Composicion.

El Equipo Directivo esta formado por:

1.
2.
3.

B.

El/la director/a que lo convoca y preside.
El/la jefe/a de estudios de cada etapa.
El/la secretario/a.

Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

oA

Asesorar al director/a en el ejercicio de sus funciones.

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en
orden a la realizacion de sus obijetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los
respectivos 6rganos de gobierno.

Elaborar, evaluar y controlar la ejecucion de:

a) Programacion General Anual

b) PCC dentro del marco del PE.

c) Memoria anual.

d) Distribucién de recursos humanos y materiales.

Revisar el Proyecto Educativo, que incorporara el caracter propio del mismo.

Revision del RRI.

Corresponsabilizarse con el director/a del colegio y jefes/as de estudio, del
funcionamiento ordinario del colegio, y resolver en primera instancia los asuntos que
surjan en la marcha ordinaria del mismo: horarios de profesores y alumnado, disciplina,
coordinacion de las diversas actividades formativas, etc.

Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar.
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8. Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion,
de acuerdo con el director pedagdgico.

9. Corresponsabilizarse del funcionamiento ordinario del centro, horario, profesores/as y
alumnos/as.

C. Reuniones.

El Equipo Directivo se reunira semanalmente de forma sistematica y tantas veces como
consideren oportuno.

Art. 96.- Claustro De Profesores

A. Claustro de Profesores.

El claustro de profesores es el érgano propio de participacién del profesorado del Centro.
Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del Centro y los

orientadores.

El/la director/a del centro podra constituir secciones del claustro para tratar los temas
especificos de cada nivel o etapa.

B. Competencias.

Son competencias del claustro de profesores y profesoras:

1.

wn

Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, de la
Programacién General Anual y de la evaluacién del Centro.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Informar sobre las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del
centro.

Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Proponer iniciativas en el ambito de la experimentacion e investigacion
pedagadgica.

Elaborar las propuestas al equipo directivo para el desarrollo de las actividades
educativas.

Pedir la presencia de expertos no docentes de la comunidad educativa
(psicologo/a-pedagogo/a del gabinete municipal, coordinador de actividades
extraescolares, etc.) cuando el asunto lo requiera, que asistiran con voz pero sin
voto.
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9. Estar informados de las cuestiones que afecten a la marcha de la comunidad
educativa.

10. Programar las actividades docentes del centro.

11.Coordinar las funciones de orientacion y tutoria de los alumnos.

12.Proponer al director/a.

13. Asumir las responsabilidades que le designe el equipo directivo:

a. Comision eventos

Biblioteca

Informatica

TIC

Deportes

Coordinacion de ciclo

Semana Cultural

Departamentos

Invernadero

Granja

Pagina web

I. Y otras que se puedan proponer

Se@moeoo0T
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C. Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1.
2.

Convoca y preside las reuniones del claustro el/la director/a.

La convocatoria se realizarg, al menos, con ocho dias de antelacion e ird acompafiada
del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra
realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

A la reunion del claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el/a director/a.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno
de los/as asistentes a la reunién. En caso de empate el voto del que preside sera
dirimente.

Las votaciones seran secretas cuando lo solicite un tercio de los/as asistentes con
derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El/la secretario/a del claustro serd nombrado/a por el mismo a propuesta del director/a.
De todas las reuniones el secretario/a levantara acta.

El claustro de profesores y profesoras se reunird, al menos, tres veces al afio o cuando
lo solicite un tercio de sus miembros.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos.
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10.La entidad Titular podra solicitar al director/a la asistencia al claustro cuando los temas
a informar o debatir lo requieran.

Art. 97.- Departamento de Pastoral
A. Equipo de Pastoral.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accién evangelizadora y pastoral en todas
las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el Centro. Es coordinado y
dirigido por el jefe de departamento de pastoral.

El equipo de pastoral es convocado y coordinado por el Jefe de Departamento y se retne
siempre que lo convoque el coordinador/a de departamento. Normalmente la reunién se
realiza una vez por semana.

B. Composicion.

Forman parte del mismo el/la coordinador/a de departamento de Pastoral y un/a representante
de los/las profesores/as de cada uno de las diferentes etapas.

C. Competencias.
Son competencias del Equipo de Pastoral:

1. Proponer las lineas de accién de la dimension evangelizadora de la PEV y realizar su
seguimiento.

2. Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo, el Proyecto Curricular que
correspondan, las actividades pastorales de la accién educativa.

3. Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores,

proporcionando los medios adecuados para su conveniente desarrollo.

Prolongar la accion pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad Educativa.

Promover la formacion de los educadores en la PEV.

6. Programar de acuerdo con los organismos interesados, las diversas acciones
pastorales que se realizan en la escuela: oracion, convivencias, celebraciones,
campafias, tiempos liturgicos...

ok

Art. 98.- Equipos Docentes

A. Composicion
Los equipos docentes de grupo estaran constituidos por el profesorado que ensefia a cada
grupo que organiza el centro en cada uno de los niveles educativos que imparte. La funcién
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principal de los equipos docentes de grupo es la de evaluar los procesos de ensefianza y de
aprendizaje del alumnado del grupo

B. Competencias

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodologicas que sean necesarias
para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial.

c) Coordinar la seleccién de materiales pedagogicos y didacticos de acuerdo con los criterios
establecidos por la comisién de coordinacion pedagdgica para el centro.

d) Definir las lineas de actuacion pedagogica para el establecimiento de los refuerzos
educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

e) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comision de
coordinacion pedagogica.

f) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados por el centro.

g) Cualquier otra que les sea encomendada en el &mbito de sus competencias.

Art. 99.- Departamento De Orientacion

A. Composicion
El departamento de Orientacion estara formado por el/la orientador/a del centro acompafado
por el /la profesor/a de Psicologia Terapéutica (PT).

B. Competencias

a) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comision de Coordinacion
Pedagadgica y en colaboracion con los tutores, el Plan de Orientacion Académica y el Plan
de Accion Tutorial del centro.

b) Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagogica y profesional de
los alumnos/as, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la
eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

c)Colaborar con los tutores y con el resto del profesorado en la planificacién y desarrollo de
actividades de orientacion académica y profesional y de tutoria.

d) Proponer criterios y procedimientos para realizar las adaptaciones curriculares
apropiadas para los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales y colaborar con
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otros departamentos y con el profesorado en general para adaptar las ensefianzas a las
caracteristicas y necesidades individuales del alumnado.

e) Colaborar con los profesores/as del centro en la prevencion y deteccion de problemas
de aprendizaje y en la realizacion de actividades educativas dirigidas a los/as alumnos/as
gue presenten dichos problemas.

f) Formular propuestas al Claustro de profesores y profesoras.

ART. 100.- Comision de Coordinacion Pedagdgica
Seccion primera. Infantil y Primaria.
A. Configuracién y composicion.

Segun el decreto 233/1997 por el que se aprueba el reglamento de las Escuelas de Educacion
Infantil y Educaciéon Primaria, la comisién de Coordinacion Pedagodgica es un &érgano
fundamental en la vida del centro. Coordina de forma habitual y permanente las labores
docentes del profesorado, de los ciclos, de los tutores y especialistas, de las actividades
lectivas: docentes, complementarias, extraescolares... Coordina todos los trabajos
académicos y la actividad lectiva del centro. El capitulo 3, articulo 82, de dicho decreto refleja
gue la Comision de Coordinacién Pedagdgica esta integrada por:

Director o directora, que sera su presidente o presidenta.
Jefe o jefa de estudios.

Los/as coordinadores/as del ciclo.

El/la psicopedagogo/a del SPE.

Logopeda del SPE.

Maestra/o especialista en Pedagogia Terapéutica.
Maestra/o especialista en Audicion y Lenguaje.

NoorwNE

Actuara como secretario/a de la Comision de Coordinacion Pedagdgica la persona de menor
edad. Esta comisién podra incorporar a otros miembros del claustro para realizar las tareas
previstas en el ambito de sus atribuciones.

B. Funciones y competencias de la Comision de Coordinacion Pedagogica.

1. Establecer las directrices generales para elaborar y revisar los proyectos curriculares
de etapa, asi como dirigirlos y coordinarlos.



e

LA ENCARNACION

2. Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo del Centro, los Proyectos
curriculares y la Programacion General Anual, asi como proponer al claustro su
evaluacion, aprobacién y modificaciones.

3. Velar por el cumplimiento de los proyectos curriculares en la practica docente, asi como

su evaluacion.

Proponer al claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion y calificacion.

Elaborar la organizacion de la orientacion educativa y del Plan de Accion Tutorial.

6. Elaborar propuestas de criterios y procedimientos para las adaptaciones curriculares y
planes sobre la diversidad del alumnado.

7. Proponer al claustro el Plan de Formacion del profesorado.

8. Elevar al Consejo Escolar informes sobre el propio funcionamiento, en la memoria final.

oA

Seccion segunda. Secundaria.
A. Configuracion y composicion.

Segun el decreto 234/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento organico y funcional de los Institutos de Educacién Secundaria.
DOGV N° 3073, de 08-09-1997, en los Centros de Educacion Secundaria existira una
Comision de Coordinacién Pedagodgica que estara integrada por:

El director/a, que sera su presidente.
El jefe/a de estudios.
Coordinador/a de etapa.
Los jefes/as de departamento.
5. El orientador/a.
Actuara como secretario o secretaria, el jefe/a de departamento de menor edad.

rwpnE

B. Funciones y competencias de la Comision de Coordinacion Pedagogica.

La Comision de Coordinacion Pedagogica tendra, en relacion con el régimen de
funcionamiento establecido en este reglamento, las siguientes competencias:

1. Analizar, desde el punto de vista educativo, el contexto cultural y sociolinguistico del
centro a fin de proponer al equipo directivo el Plan de normalizacion lingtistica y el
disefio particular del programa o programas de educacion bilingiie que aplique el centro,
para su inclusién en el Proyecto educativo del mismo.

2. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos
curriculares de etapa, oido el claustro.

3. Coordinar la elaboracion y responsabilizarse de la redaccion de los proyectos
curriculares de etapa y sus posibles modificaciones.
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Analizar e informar al claustro sobre la coherencia entre el proyecto educativo de
Centro, los proyectos curriculares de etapa y sus posibles modificaciones, la
programacién general anual y el conjunto de programas de atencién a la diversidad que
el centro establezca.

Establecer las directrices generales para la elaboracion de las programaciones
didacticas de los departamentos, del plan de orientacion educativa, psicopedagogica y
profesional y del plan de accidn tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa.
Proponer al claustro de profesores/as, para su aprobacion, los proyectos curriculares
asi como el plan de evaluacion de los mismos.

Coordinar el desarrollo de los proyectos curriculares de etapa en la practica docente del
centro.

Promover y colaborar con el/la jefe/a de estudios en la coordinacion de las actividades
de perfeccionamiento del profesorado.

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion, de acuerdo
con las decisiones incluidas en los proyectos curriculares de etapa, y el calendario de
examenes o pruebas extraordinarias.

10.Promocionar el plurilingiismo en todas las actividades que le competen.

Art.101.- Departamentos

Son los Organos encargados de organizar, desarrollar y evaluar las ensefianzas propias de
las areas correspondientes y de las actividades que se les encomienden, dentro del area de
sus competencias.

A. Configuracion y composicion.

En las etapas de ESO existiran los siguientes departamentos:

Hwpn e

5.

Departamento de Orientacion.
Departamento de Pastoral.
Departamento de Lengua.
Departamento de Matematicas.
Departamento de Ciencias.

El centro dispone de otros departamentos no oficiales:

Eventos: coordina y prepara todas las actividades ludico-festivas del centro.
Calidad: garantiza que se cumplan las buenas practicas para lograr la excelencia

educativa.
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B. Funciones de los Departamentos.

1. Organizar y gestionar las ensefianzas regladas. Planificacion, programacion y
evaluacion.
2. Organizar y gestionar las actividades complementarias que apoyan el desarrollo de los
contenidos curriculares.
3. Velar por la formacion y puesta al dia del equipo de profesores/as.
Cada departamento estara formado por los/as profesores/as especialistas de las distintas
areas.
La direccidn elegira y nombrara al Jefe/a de departamento de cada area, atendiendo a los
siguientes criterios:

1. Jornada completa en el centro.

2. Dedicacion exclusiva al centro.

3. Experiencia minima de cinco afios impartiendo asignaturas de dicho departamento en

el centro.

El cargo de jefe/a de departamento tendra una duracion de dos afios prorrogables, pudiendo
ser solamente de un afio por decision organizativa, si asi lo dispone el Equipo Directivo. La
direccion podra cesar de su cargo al jefe/a de departamento, antes de terminar el plazo
establecido, segun el RRI, a pesar de que la Resolucion de 5 de agosto de 2012, contempla
cuatro anos.

El/la jefe/a de departamento aumentard su jornada lectiva semanal en tres horas, distribuidas
segun disponibilidad de horario con el fin de organizar, coordinar y supervisar todo el trabajo
del departamento.

El departamento lo preside y convoca el/la jefe/a de departamento y se reunira al menos una
vez al mes con los integrantes del mismo.

A final de curso el jefe de departamento presentara al director/a una memoria del trabajo
realizado durante el afio escolar.

SECCION SEGUNDA.- ORGANOS COLEGIADOS DE PARTICIPACION

Art.- 102.- Consejo Escolar

Es el maximo organo de participacion de toda la Comunidad Educativa en el Centro. Su
competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas concertadas impartidas en el Centro.

La eleccion, designacion y vacantes del Consejo Escolar se realizard de acuerdo con la
normativa actual vigente con respecto a niveles concertados.
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A. Composicion

Segun el articulo 56 de la LODE, el Consejo Escolar esta compuesto por:

=

El director/a.

Tres representantes de la titularidad del centro.

Cuatro representantes de los profesores/as.

Cuatro representantes de los padres y madres o tutores/as de los alumnos/as,

elegidos/as por y entre ellos.

5. Dos representantes de los alumnos/as, a partir del primer curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

6. Un/a representante del personal de administracion y servicios. A las deliberaciones del

Consejo Escolar del centro podran asistir, con voz pero sin voto, siempre que sean

convocados para informar sobre cuestiones de su competencia, los demas 6rganos

unipersonales.

o

El Consejo Escolar del centro se renovara por mitades cada dos afios, sin perjuicio de
que se cubran hasta dicho término las vacantes que se produzcan.

B. Competencias

Son competencias del Consejo Escolar segun el marco de los principios establecidos por la
LODE:

1. Intervenir en la designacion y cese del directo/ra del centro, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 61 del presente reglamento.

2. Intervenir en la contratacion y despido del profesorado del centro, conforme con el
articulo 60 de la LOCE. En caso de que no exista acuerdo entre titularidad y Consejo
Escolar, se reunira inmediatamente la comisién de conciliaciébn a la que hacen
referencia los apartados 1y 2 del articulo 61.

3. Participar en el proceso de admision de alumnos/as, garantizando la sujecion a las
normas sobre el mismo.

4. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el/la director/a
correspondan a conductas del alumnado gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores/as, podra revisar
la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

5. Aprobar, a propuesta del titular, el presupuesto del centro en lo que se refiere tanto a
los fondos provenientes de la administracion como a las cantidades autorizadas, asi
como la rendicion anual de cuentas.
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Aprobar y evaluar la Programacion General Anual (PGA), el proyecto (PE), el
Reglamento de Régimen Interno (RRI), Plan de Convivencia y cuantos documentos
oficiales sean de obligado cumplimiento.

Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para establecer percepciones
a los padres y madres de los alumnos/as por la realizacion de actividades escolares
complementarias.

Participar en la aplicacion de la Propuesta Educativa Vedruna y en el desarrollo de las
actividades escolares complementarias, actividades extraescolares y otros servicios
escolares.

Aprobar, en su caso, a propuesta del titular, las aportaciones de los padres y madres
de los alumnos/as para la realizacién de actividades extraescolares y los servicios
escolares.

10.Establecer relaciones de colaboracién con otros centros, con fines culturales y

educativos.

11.Supervisar la marcha general del centro en los aspectos administrativos y docentes.
12.Cuantas otras tengan atribuidas legalmente.
13.Validar la baremacion de las ayudas escolares.

C. Funcionamiento

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1.

Las reuniones del Consejo Escolar serdn convocadas por el/la director/a, quien las
preside. La convocatoria se realizarda, al menos, con cuatro dias de antelacion e ira
acompafada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria
podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

El Consejo Escolar se reunira ordinariamente tres veces al afo coincidiendo con cada
uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunira
a iniciativa del/la presidente titular, a su instancia o a solicitud de la Entidad Titular o de,
al menos, la mitad de los miembros del Consejo.

Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que
se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran conforme a
lo establecido en la normativa reguladora en el ambito de la comunidad.

El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunion la
mitad mas uno de sus componentes.

A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el presidente, con voz pero
sin voto, los demas o6rganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno
de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En
caso de empate el voto del presidente sera dirimente.
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7. Las votaciones seran secretas cuando lo solicite un tercio de los asistentes con derecho
a voto.

8. Todos los miembros, tendrdn derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

9. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

10.El/la secretario/a del Consejo sera la persona con menor edad del Consejo Escolar,
excluyendo a los representantes del alumnado y serd nombrado por la direccién del
Centro de entre los miembros del mismo. De todas las reuniones el/la secretario/a
levantara acta. Una vez aprobada seré suscrita por el secretario que dara fe con el visto
bueno del presidente.

11.De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran constituir
comisiones con la composicion, competencias, duracion y régimen de funcionamiento
gue se determinen en el acuerdo de creacion.

12.Los representantes de los/as alumnos/as en el Consejo Escolar participaran en todas
las deliberaciones del mismo, excepto en las relativas a la designacion y cese del
director/a y despido del profesorado.

Art.- 103.- Comisién De Convivencia
A. Composicién

La comisién de convivencia estara formada por la direccion del centro, los/las jefes/as de
estudios, los/las coordinadores/as de convivencia e igualdad, el /la orientador/a, dos padres o
madres, un/a representante de la titularidad y un alumno/a todos/as del consejo escolar.

B. Funciones

1. Mediar en los conflictos originados por conductas contrarias a la convivencia y
gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.

2. Estudiar junto a la direccion las conductas graves y gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro y asesorar al Equipo Directivo en las medidas correctoras a
adoptar en cada caso.

3. Proponer actividades para que sean incluidas en el Plan de Convivencia.

4. Ser informada de las actividades del Plan de Convivencia a realizar y participar en la
toma de decisiones sobre su desarrollo.

5. Evaluar aquellas actividades que figuren en el Plan de Convivencia.

6. Ser informada mensualmente por Jefatura de Estudios de los casos en los que los
alumnos/as han sido corregidos por observar conductas contrarias a las Normas de
Convivencia.

7. Elaborar un informe trimestral que recoja las incidencias producidas en este periodo,
las actuaciones llevadas a cabo y los resultados obtenidos.
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Art. 104.- Comision Mixta

Estara compuesta por el Equipo Directivo, complementado los componentes designados de
la Junta Directiva. Su funcionamiento esta recogido en el articulo 74 del presente
Reglamento.

TITULO V

ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

Art. 105.-Disposiciones generales

Podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias, los hechos o conductas tipificados
como tales en los articulos del presente Reglamento, en concordancia con los articulos 35y
42 del Decreto 39/2008, realizados por los alumnos/as dentro del recinto escolar o durante la
realizacion de actividades complementarias, extraescolares (Ver Anexo Xl) y servicios
escolares asi como los producidos fuera del recinto escolar motivados o directamente
relacionados con la vida escolar y afecte a algun miembro de la comunidad educativa.

Art 106.- Alteraciéon de la convivencia

Las alteraciones de la convivencia podran consistir en conductas contrarias a la misma o en
conductas gravemente perjudiciales.

Art 107.- Conductas contrarias a la convivencia.
Son conductas contrarias a la convivencia las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad injustificadas.

2. Las faltas de asistencia injustificadas.

3. Los actos que alteren el desarrollo normal de las actividades del centro, especialmente

las clases.

Los actos de indisciplina.

Los actos de incorreccién, desconsideracion, injurias y ofensas contra cualquier

miembro de la comunidad educativa.

6. El hurto o deterioro intencionado en inmuebles, materiales, documentacion o recursos
tanto del centro como de cualquier miembro de la comunidad educativa.

ok
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7. Las acciones perjudiciales para la integridad y la salud de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

8. La negativa sistemética a llevar el material necesario para el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

9. La negativa a trasladar la informacion facilitada a los padres, madres o tutores/as por
parte del centro y viceversa.

10.La alteracion o manipulacién de la documentacion facilitada por el centro a padres,
madres o tutores/as.

11.La suplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad educativa.

12.La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
durante las actividades realizadas en el centro educativo.

13.El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y cualquier otro aparato electrénico
ajeno al proceso de ensefianza-aprendizaje durante las actividades realizadas en el
centro.

14.Los actos que dificulten o impidan el derecho al estudio de los alumnos/as.

15.La incitacion a cometer una falta contraria a las normas de convivencia.

16.La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante conductas
contrarias a la convivencia.

17.El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos del centro.

18.La desobediencia en el cumplimiento de las normas del caracter propio del centro que
estén incluidas en el proyecto educativo.

Art. 108.- Gradacién de las medidas educativas correctoras y disciplinarias.

A efectos de la gradacion de las medidas educativas correctoras y disciplinarias se consideran
circunstancias atenuantes y agravantes las siguientes:

1. Circunstancias atenuantes:
a. Reconocimiento espontaneo de la conducta
b. La no comisién con anterioridad de acciones contrarias a la convivencia
c. La peticibn de excusas en casos de injurias, ofensas y alteracion de las
actividades del centro
El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
La falta de intencionalidad
El caracter ocasional del hecho
La provocacioén suficiente 2. Circunstancias agravantes:
La premeditacion.
La reiteracion.
La conducta discriminatoria por cualquier motivo.

copae oo
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d. Cuando la sustraccion, injuria u ofensa se realice contra quien se halle en
situacion de inferior edad, indefension, minusvalia o incorporacion reciente al
centro.

e. La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

f. Larealizacion en grupo o con intencion de ampararse en el anonimato.

Art. 109.- Medidas educativas correctoras

Las conductas contrarias a la convivencia podran ser corregidas con las medidas correctoras

siguientes:
1. Amonestacion verbal.
2. Comparecencia ante el jefe/a de estudios o director/a.
3. Amonestacion por escrito.
4. La retirada de teléfonos moviles, aparatos de sonido u otros aparatos electrénicos

o

ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje. Dichos aparatos se retiraran apagados y
seran devueltos a los padres, madres, tutores/as o alumno/a mayor de edad tres dias
después de haberlos requisado.

Privacion del recreo por un periodo méximo de 5 dias lectivos.

La realizacion de tareas educadoras en horario no lectivo por un maximo de 5 dias
lectivos.

La suspension del derecho a participar en actividades extraescolares complementarias
0 servicios escolares programadas por el centro durante los 30 dias siguientes a la
imposicion de la medida correctora.

La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos.

Art. 110.- Organo competente.

La imposicion de medidas educativas correctoras corresponde al Director Pedagogico del
centro sin perjuicio de que éste pueda delegar su imposicion en el jefe de estudios o al profesor
de aula en el caso de las medidas correctoras recogidas en el Anexo | del Decreto 39/2008,
de 4 de abril.

Art. 111.- Procedimiento

La imposicion de cualquier medida correctora, debera ser comunicada fehacientemente a los
padres, madres, tutores/as o alumnos/as mayores de edad, quedando constancia escrita que
incluya la descripcién de la conducta, su tipificacion y la medida correctora adoptada debiendo
proceder en su caso a su registro en el Registro Central de Incidencias de la Conselleria de
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Educacion, con excepcion de la amonestacion verbal, la comparecencia ante el jefe de
estudios o director/a y la retirada de teléfonos moviles aparatos de sonido u otros aparatos
electronicos que no requieren constancia escrita.

Cuando éstas consistan en la suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares, complementarias y servicios escolares o en la suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases, sera preceptivo el tramite de audiencia a padres, madres,
tutores/as o alumnos/as mayores de edad, en un plazo de diez dias habiles.

Art. 112.- Pérdida del derecho a la evaluacién continua.

La inasistencia injustificada a una asignatura serd sancionada por el profesor/a de la misma,
por el tutor/a o por el jefe/a de estudios. Cuando la inasistencia se produzca en toda una
jornada escolar, la sancion sera impuesta por el tutor o jefe de estudios.

Se establece el nUumero maximo de faltas por curso, area y materia, sean justificadas o no asi
como los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos/as que superen dicho
maximo de la siguiente manera:

1. El/la director/a comunicara por escrito a la familia de un alumno de Primaria y
Secundaria las faltas de asistencia al centro si dicho alumno tiene 5 faltas o mas.

2. Siun alumno de Primaria 0 Secundaria ha acumulado a lo largo del trimestre 15 faltas
sin justificar y se le ha notificado anteriormente a la familia, el centro pasara la
comunicacion a Asuntos Sociales del Ayuntamiento.

3. Siun alumno de Infantil ha faltado 15 dias en un mes o 25 en un trimestre, y habiendo
sido avisada la familia por el/la tutor/a previamente y no obteniendo respuesta, el/la
director/a comunicara a la familia por escrito la incidencia.

4. Si un alumno del centro falta 20 dias seguidos sin conocer la causa de la ausencia, el
centro enviara comunicacion escrita y de continuar esta situacion una semana mas, se
le podria dar la baja en el centro siempre que esta esté firmada por el padre, madre o
tutor/a legales.

5. La justificacion de la falta es obligatoria, bien a través de la agenda a los/as tutores/as
0 en los casos en los que sean mas de dos dias, mediante justificacion documental de
la forma mas precisa posible a través de partes médicos o de otros organismos.

6. Con 20 o 25 faltas durante el trimestre por parte de un alumno de Primaria y Secundaria,
este perdera la evaluacion continua a pesar de que las faltas sean justificadas. Con 40
pierde la evaluacion continua de todo el curso.

7. El procedimiento basico para la evaluacién del alumnado que haya perdido el derecho
a la evaluacion continua se basara en la realizacion de las pruebas de control realizadas
en la evaluacion, cuyo valor sera exclusivamente el que aporte el grado de conocimiento
y comprension de la materia.
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Cuando la pérdida de la evaluacion continua sea en las tres evaluaciones, el/la
alumno/a ademas realizara las pruebas de objetivos minimos correspondientes al nivel
en el que se encuentre.

Lo anteriormente descrito, no impedira la aplicacion de medidas correctoras ante las faltas de
asistencia injustificadas.

Art. 113.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, las siguientes:

1.

No ok

9.

Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

La agresion fisica, amenazas y coacciones, discriminacion grave y falta de respeto a la
integridad o dignidad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las vejaciones, humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
especialmente si tienen un componente sexista o xenéfobo, asi como las realizadas
contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas.

El acoso escolar.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente.

La falsificacion, deterioro o sustraccion de documentacion académica.

Los dafios graves causados en locales, materiales o documentacién del centro o en los
bienes de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

Las actuaciones gravemente perjudiciales para la salud o integridad personal de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

10.La introduccion en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para la

salud e integridad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.

11.Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro si concurren

circunstancias de colectividad o publicidad intencionada.

12.La incitacidon o estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia en

el centro.

13.La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas.
14.La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas.

15.El acceso indebido a ficheros y servidores del centro.

16.Los actos atentatorios contra el caracter propio del centro o proyecto educativo.

Art. 114.- Medidas educativas disciplinarias.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que consistan en actos
injustificados que perturben gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro o la
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negativa reiterada al cumplimiento de las medidas correctoras o disciplinarias adoptadas,
podran ser sancionadas con la imposicion de las medidas educativas disciplinarias siguientes:

1.

w

Realizacion de tareas educadoras en horario no lectivo por un periodo comprendido
entre 3 y 15 dias lectivos.

La suspensién del derecho a participar en actividades extraescolares, complementarias
y servicios escolares programados por el centro durante los 30 dias siguientes a la
imposicién de la medida disciplinaria.

El cambio de grupo o clase por un periodo comprendido entre 3 y 15 dias lectivos.

La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
comprendido entre 3 y 15 dias lectivos.

El resto de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran ser
sancionadas con las siguientes medidas educativas disciplinarias:

1.

Suspension del derecho de asistencia al centro educativo durante un periodo
comprendido entre 3 y 30 dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar los trabajos académicos que determine el profesorado
gue le imparte docencia, el tutor/a seré la persona encargada de facilitar estos trabajos.
El alumno/a tendra el derecho de asistir a la realizacién de exdmenes coincidentes con
el periodo de suspension. Estas medidas garantizan la no interrupcion del proceso
formativo (art. 43.3 a del Decreto 39/2008....).

Cambio de centro educativo. En caso de aplicar esta medida disciplinaria, el alumno/a
gue se encuentre en edad de escolaridad obligatoria, se propondra a la Administracion
Educativa que le proporcione plaza escolar en otro centro con garantia de los servicios
complementarios que sean necesarios.

Art. 115.- Procedimiento.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia solo podran ser objeto de medida
disciplinaria previa instrucciéon del correspondiente expediente.

Corresponde al Director/a incoar, por propia iniciativa o a propuesta de cualquier miembro de
la comunidad educativa, los referidos expedientes.

El acuerdo de iniciacion del expediente se acordara en el plazo maximo de dos dias habiles
desde el conocimiento de los hechos.

El director/a hara constar por escrito la apertura del expediente disciplinario que debera
contener al menos los siguientes datos:

1.

Nombre y apellidos del alumno/a.
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Los hechos imputados.

3. Lafecha en la que se produjeron los mismos.

4. El nombramiento de la persona designada como instructora. En el caso de expedientes

de gran complejidad podra ser auxiliada por un secretario/a.

5. Las medidas de cardcter provisional que en su caso se hayan acordado.
El acuerdo de iniciacion del expediente debera notificarse al padre, madre o tutor/a, al
alumno/a mayor de edad y al instructor/a. En la notificacion se advertira a los interesados que
de no efectuar alegaciones en el plazo de 5 dias naturales, la iniciacion podra ser considerada
propuesta de resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la
responsabilidad imputada.

En el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior o en cualquier momento del procedimiento,
el padre, madre o tutor/a o el propio/a alumno/a mayor de edad podran manifestar su
conformidad con los hechos, la calificacion y las medidas disciplinarias propuestas en el escrito
de iniciacion, siempre que éste contenga los requisitos a los que hace referencia el articulo
siguiente del presente reglamento. En este caso se dictara resolucion en el plazo maximo de
dos dias naturales desde que conste dicha conformidad de forma expresa.

Art. 116.- Instruccion y propuesta de resolucién.

El instructor/a del expediente, en el plazo maximo de 10 dias naturales desde la notificacion
de su designacioén, practicara las actuaciones que estime pertinentes, solicitara los informes
gue juzgue oportunos y practicara las pruebas que estime conveniente para el esclarecimiento
de los hechos.

Practicadas las anteriores actuaciones, el instructor formulara propuesta de resolucion que se
notificara al padre, madre o tutor/a y al alumno/a mayor de edad, concediéndose audiencia
por un plazo de 5 dias naturales.

Se podra prescindir de dicho tramite cuando no figuren en el expediente ni sean tenidos en
cuenta en la resolucion otros hechos, alegaciones y pruebas que las aducidas por el
interesado.

La propuesta de resolucion debera contener:

1. Los hechos imputados al alumno/a.

2. La tipificacion de los mismos segun lo previsto en el art. 117 del presente Reglamento.
3. La valoracion de la responsabilidad del alumno/a, especificando en su caso las
circunstancias agravantes o atenuantes.

La medida educativa disciplinaria aplicable.

5. La competencia del director/a para resolver.

»
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Art. 117.- Resolucion y notificacion.

El plazo méximo para la resolucion del expediente disciplinario no podra exceder de un mes
desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

La resolucion, debera ser motivada y contendra al menos los siguientes apartados:

Hechos imputados al alumno/a.

Circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere.

Fundamentos juridicos en que se basa la medida impuesta.

Contenido de la sancion y fecha de efectos.

Organo ante el que cabe imponer reclamacion y plazo para la misma.

En el caso de conformidad, se hara constar de forma expresa, sin que la medida
disciplinaria que se imponga pueda ser de mayor gravedad que la contemplada en el
escrito de iniciacion.

Podra solicitarse la revisién de la resolucion del director/a en un plazo maximo de 3 dias
naturales ante el Consejo Escolar del Centro, a instancias del padre, madre o tutor/a o del
alumno/a mayor de edad, de acuerdo con lo establecido en el art. 57 de la LODE, que resolvera
en un plazo maximo de 10 dias naturales.

o0k~ whE

Contra la decision del Consejo Escolar, no cabe reclamacion o recurso alguno.
Art. 118.- Medidas cautelares.

Desde el inicio del expediente disciplinario o a lo largo de su tramitacién el Director
Pedagdgico, oida la Comision de Convivencia podra adoptar las siguientes medidas
provisionales:

1. Cambio de grupo

2. Suspension de asistir a determinadas clases

3. Suspension de asistir a determinadas actividades o servicios del Centro 4. Suspension
de asistir al Centro

Dichas medidas provisionales se estableceran por un periodo maximo de 5 dias lectivos, salvo
casos de especial gravedad a juicio del director/a en las que estas se mantendran hasta la
resolucion del expediente disciplinario, debiendo ser comunicadas en todo caso al padre,
madre, tutor/ a o alumnos/as mayores de edad.

Asimismo las medidas provisionales adoptadas se podran dejar sin efecto o modificar en
cualquier momento durante la tramitacion del expediente.
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Si la medida adoptada consiste en la suspension de asistencia a determinadas clases o al
centro se organizara por el jefe/a de estudios o tutor/a respectivamente, las actividades
educativas o trabajos académicos que se consideren necesarios para garantizar el proceso
formativo y el derecho a la evaluacion continua del alumno/a.

Art. 119.- Aula de convivencia.

El equipo directivo del centro podra determinar la creacion de un aula de convivencia para el
tratamiento puntual e individualizado de alumnado que, como consecuencia de la imposicién
de una medida educativa correctora, se vea privado de su derecho a participar en el normal
desarrollo de las actividades lectivas.

En este caso, en el plan de convivencia se estableceran los criterios y condiciones para que
el alumnado sea atendido en el aula de convivencia.

Art. 120.- Prescripcion.

Las conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el plazo de un mes desde la fecha
de su comision.

Las conductas gravemente perjudiciales prescribiran en el plazo de tres meses desde la fecha
de su comision salvo aquellas que afecten al cumplimiento de las normas del viaje de fin de
curso de 4° ESO que prescribiran al final del afio académico.

Art 121.- Comunicacion a la autoridad judicial.

Cuando los hechos imputados puedan ser constitutivos de delito o falta, deberan comunicarse
a la autoridad judicial y a la Direccion Territorial de Educacion.

En dicha comunicacion se solicitara que se informe al centro de las actuaciones judiciales que
en su caso se practiguen, sin que la misma paralice el expediente disciplinario que en su caso
se incoe.

En el caso de que la Administracion de Justicia comunique al centro el inicio de un
procedimiento penal, el érgano sancionador correspondiente acordara la suspension del
expediente disciplinario hasta que recaiga resolucion judicial, siempre que exista identidad de
sujetos, hechos y fundamento entre el expediente disciplinario y el penal.
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TITULO VI PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN EL CENTRO

Art. 122. — Delegados/as.

Los alumnos/as podran elegir democraticamente delegados/as de clase, por el procedimiento
y con las funciones que determina el presente Reglamento.

Art. 123. — Participacion.

Los alumnos/as participaran en el Consejo Escolar a través de sus representantes, de acuerdo
con la normativa vigente.

El derecho a la participacion de los alumnos/as en las tareas de la Comunidad Educativa se
realiza, ante todo, por medio de su colaboracion y aportaciones personales y, también a través
de sus representantes en los 6rganos de gobierno.

A tal fin, los alumnos y alumnas podran:

1. Expresar su opinidén en todo aquello que afecte a su situacién en el Centro en actitud
positiva y con buenos modales.

2. Colaborar en la labor educativa del Centro y en las actividades complementarias y
extraescolares del mismo.

3. Realizar actividades culturales, deportivas, de trabajo de equipo y pastoral.

4. Intercambiar puntos de vista con el tutor/a sobre la marcha del propio grupo y sobre
hechos sociales de interés.

5. Expresar sus intereses e inquietudes a los tutores y tutoras y profesores/as respectivos,
sobre todo a través de los delegados y delegadas de clase.

6. Asumir las responsabilidades en la dinamica propia del aula, aspectos materiales y
personales, proceso de aprendizaje, aspectos didacticos.

Art. 124.- Procedimiento de eleccién.

El proceso de eleccion de los representantes de alumnos/as en el Consejo Escolar sera
coordinado por el director/a.

En el Consejo Escolar, y en las elecciones correspondientes, participa solo el alumnado de
Educacién Secundaria Obligatoria.

Art. 125. — Representacion de alumnos/as.
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La representacion de alumnos y alumnas seguira las siguientes normas:

1. En el centro los alumnos/as elegiran sus delegados/as de clase.

El delegado/a de clase sera elegido por y entre los/las alumnos/as de la misma.

3. Eldirector/a, de acuerdo con el Equipo Directivo, aprobara el procedimiento de eleccion
de los representantes de alumnos/as.

no

Competencias del delegado/a de clase:

1. Mantener el contacto necesario con el tutor/a y profesorado, a fin de poder ser oido e
informado de cuanto sea de interés para los alumnos/as de la clase a la que representa.

2. Responder de la marcha y del funcionamiento de la clase en caso de ausencia del
profesor/a, yendo a buscar al profesor/a de guardia.

3. Ejercer de mediador entre los conflictos que surjan en clase entre compaferos/as o
entre estos y el profesorado.

4. Elevar a los representantes de alumnos en el Consejo Escolar las propuestas que
estimen convenientes.

5. Controlar los impresos que se van colgando en el aula (hormas de convivencia,
calendario de examenes, avisos varios, etc.)

6. Ser modelo a seguir de buenos modales y esfuerzo en el estudio, ha de ser una persona
aceptada por toda la clase, con espiritu dialogante, ha de ser respetuoso/a con todos y
todas y, fundamentalmente, ha de querer representar a su grupo. La empatia debe de
ser otra de sus buenas cualidades.

7. Tener las reuniones con el jefe/a de estudios cuando este/a lo estime oportuno.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Relaciones laborales

Sin perjuicio de lo que se ha sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales
entre la Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Asimismo, se regira por su normativa especifica la representacion de los trabajadores/as en
la empresa.

Segunda.- Otras normas de convivencia
Sin perjuicio de las normas establecidas en el Anexo | del presente reglamento, el centro podra
establecer otras medidas que regulen las actividades cotidianas del centro, que deberan ser

puestas en conocimiento de la Comunidad Educativa.

Tercera.- Modificacion Concierto Educativo
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Ante la posibilidad de que Conselleria de Educacién modifique las horas o unidades asignadas
al centro y aprobadas dentro del Concierto Educativo, se tendra en cuenta la antigiedad de
los trabajadores/as del centro ante cualquier modificacion o cancelacion de contrato, siempre
y cuando en esos momentos la titulacién requerida la tengan los/as trabajadores/as con mas
antiguedad del centro.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interno aprobado por el Consejo Escolar
del Centro, a propuesta de la Entidad Titular y la direccion y la Asamblea extraordinaria.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacién del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete al Equipo Directivo y la titularidad, quienes
deberan someterla a la aprobacién del Consejo Escolar y la Asamblea extraordinaria.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo
Escolar y la Asamblea extraordinaria.
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ANEXO |

NORMAS COTIDIANAS DE CONVIVENCIA

Art. 1- Asistenciay puntualidad.

Es obligacion del alumnado asistir diariamente y con puntualidad a clase y a cualquiera otra
actividad que a criterio del Centro, se considere obligatoria. En ningin caso podra entrar el
alumno/a una vez empezada la clase sin una justificacion.

Art. 2- Entradas y salidas

1.

El horario de entrada en el Colegio es a las 7.55 h en Secundaria. En Infantil y Primaria
por la mafiana a las 9.00h.

El horario de salida de Secundaria ser&: lunes y miércoles a las 15:00 h. para 3°y 4° de
E.S.O. y el resto de la semana a las 14:05 h, 1° y 2° de E.S.O. siempre sale a las
14:05h.

Infantil y Primaria salen a las 14:00 h. durante los meses de octubre a mayo y a las
13:00h en los meses de septiembre y junio.

La entrada de los alumnos/as se hara en filas en Educacion Primaria; en Educacion
Secundaria se hara de manera ordenada, evitando prisas y atropellos. Los alumnos/as
de Infantil, Primaria y Secundaria entraran por las puertas asignadas para cada ciclo.

Los familiares que acomparfan a los alumnos/as mas pequefios evitaran entorpecer la
entrada y salida de los mismos, procurando no aglomerarse en las puertas y accesos.

Los padres/madres no podran transitar por los pasillos ni entrar en las clases en horario
lectivo.

Los alumnos/as no podran salir solos del centro en horario escolar, bajo ningun pretexto.

En las entradas y salidas los nifios y nifias iran siempre acompafados por los
profesores, igualmente en los cambios de clase, E.F., Musica, Inglés, etc.

Si hubiere alguna razon que justificara el retraso, debera ser comunicada con
anterioridad y confirmado por el padre, madre o tutor/a.

10.Las ausencias antes de acabar la jornada escolar deberan ser justificadas igualmente.
11.EIl centro cerrara sus puertas en Secundaria a las 8'00. En Infantil y Primaria el centro

cerrard las puertas a las 9:05h, teniendo que justificar en secretaria el retraso si asi se
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diera. En Secundaria, si algun alumno/a llega con retraso, entra en el aula y el
profesor/a anota en la plataforma el correspondiente retraso justificado o no por parte
del padre o madre y lo comunica al tutor/a.

12.Para el alumnado del centro que asista voluntariamente a las actividades
complementarias su horario sera de 15,30 a 17,00.

13.Finalizados los horarios lectivos del dia, las clases del centro permaneceran cerradas y
solo podran abrirse bajo la supervision de un profesor/a o actividades programadas.

14.El colegio abrira las puertas para la recogida de los nifios 5 minutos antes de la
finalizacion del horario escolar. La recogida de los nifios de guarderia empezara a partir
de las 12:00 horas, pero en ningun caso podran quedarse dentro del recinto escolar,
salvo autorizacion expresa de la Junta Directiva.

Art. 3- Uniforme

1. El uso diario del uniforme completo es obligatorio en Infantil y Primaria.
2. El uniforme est4 compuesto por:

a) Polo manga corta o larga de color blanco con raya en el cuello azul marino.
b) Jersey de pico o chaqueta de cremallera verde oscuro.
c) Pantalon color beige, corto o largo.
d) Falda a cuadros con tonos azules, blancos, verdes y amarillos.
e) Zapato negro
f) Calcetines verdes oscuros.
g) Chaqueton verde.
h) Babi de rayas blancas y azules.
i) En la clase de Educacion Fisica se usara el equipo deportivo del Colegio en las
tres etapas compuesto por:
o camiseta manga corta blanca, azul y verde.
camiseta manga larga blanca, azul y verde.
pantaldén corto azul marino y verde, con tira blanca.
pantalén largo azul marino, verde y blanco.
malla azul marino.
chaqueta de chandal azul marino, verde y con tira blanca.
falda — pantalon corta azul marino

O O O 0O 0O O
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Modificaciones posteriores del uniforme que sean aprobadas en la Asamblea General seran
recogidas en un documento interno e incluidos en este anexo en la siguiente revision del
Reglamento.

Art. 4- Vestimenta y aseo personal.

1.

Los/as alumnos/as de Infantil y Primaria deben llevar la vestimenta estipulada por el
centro, evitando usar prendas no oficiales e ir debidamente aseados.

Los/as alumnos/as de Secundaria deben asistir a clase bien aseados y usar ropa de
calle adecuada para un centro educativo, sin ensefiar la ropa interno, evitando los
pantalones y faldas muy cortas y bermudas y playeras.

La familia se esforzara por observar en sus hijos e hijas el aseo y la higiene personal
necesarios, contribuyendo a la creacion de habitos saludables en el cuidado e imagen
personal.

En determinadas épocas del afio, se tendra especial cuidado en el aseo de cabellos,
evitando la existencia de parasitos.

Art. 5- Orden y limpieza de la clase

1.

Hwn

El alumnado debe cuidar y respetar todas las instalaciones, material y mobiliario de la
clase y colaborar en su mantenimiento.

Durante el cambio de clase, el alumnado debera permanecer en el aula.

Se deben utilizar correctamente las diferentes papeleras de reciclaje.

Después de las clases, el alumnado no podra permanecer en el aula si no es
acompafados del profesor/a correspondiente.

La conservacién e imagen del Centro es tarea de todos y todas, por lo tanto
colaboraremos en la medida de nuestras posibilidades con el personal que realiza la
limpieza del Colegio.

Art. 6- Patio y Recreo

L

ok

El alumnado debe ser educado y respetuoso en los lavabos.

Hacer buen uso de las instalaciones.

Evitar juegos violentos que puedan dafar a los compaferos o deteriorar las
instalaciones.

Respetar los juegos de los menores.

Se deben utilizar correctamente las diferentes papeleras de reciclaje, cuidando y
respetando el entorno.

Art. 7- Comedor
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El comedor y sus normas de funcionamiento quedaran reguladas por el presente reglamento:

En el comedor el alumnado debera respetar las normas de higiene, limpieza y
educacion.

Los alumnos/as que utilizan el comedor no podran salir del colegio ni antes ni después
del horario establecido

Los alumnos/as que no utilizan este servicio no podran entrar en el recinto del comedor
a la hora establecida para la comida.

Art. 8- Salidas Extraescolares

Las salidas extraescolares forman parte de la actividad educativa del Centro. El
alumno/a debera comportarse en ellas dignamente y con responsabilidad.

En las salidas extraescolares esta prohibido a los alumnos/as y familiares
acompafantes si los hubiera, el uso de aparatos electronicos cuando se utilicen con el
fin de atentar contra la intimidad de las personas o dafiar el patrimonio artistico (fotos
subidas a internet, uso de flash en museos, etc.). Asimismo, también esta prohibido
fumar.

Las salidas extraescolares son consideradas actividades lectivas, por lo tanto el
alumno/a que por alguna razon justificada no participe en ellas esta obligado a acudir al
Centro. En el caso de que los padres y madres justifiquen la ausencia y se
responsabilicen de ella por escrito, se eximira al alumno/a de asistir a clase. El tutor/a
preparara trabajo para que el alumno lo desarrolle en un aula de su etapa.

La ratio profesor-alumno en las actividades extraescolares es la siguiente:

a) Infantil

Salidas con monitores, 10 alumnos/as/1 adulto.

Salidas a la biblioteca en Villena, 5 alumnos/as/1 adulto.
b) Primaria

Salidas sin monitores/as, 13 alumnos/as/1 adulto.

Salidas que requieren mayor atenciéon a los/as alumnos/as, 2 alumnos/as 1
adulto (s6lo 1°y 2° de Primaria)

c) Secundaria
Salidas con monitores/as, la clase / 1 adulto
Salida sin monitores, 20 alumnos/as/1 adulto

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO
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Art. 9- Mantenimiento y uso de las instalaciones y el material del Centro Hay que

considerar los siguientes aspectos:

1. Las dependencias del Centro se conciben como el espacio fisico en donde se realiza la
labor docente, por lo que se procurara siempre hacer buen uso de las instalaciones
(preservando su estado de conservacion y su limpieza), del mobiliario y del material
escolar.

2. El deterioro intencionado de las instalaciones y el material, supondra la reparacion del
dafio causado o sufragar los gastos que implique su restauracion.

3. Los alumnos/as y profesoras/es conoceran el Plan de Evacuacion del
Centro y lo respetaran

Art.10- Uso de espacios en horario lectivo.
Los espacios del Centro en horario lectivo se regiran por los siguientes criterios:

1. Patios. Su uso es fundamentalmente para el recreo y esparcimiento de alumnos/as,
debiéndose respetar sus instalaciones y cuidar su limpieza.

2. Aulas. Dispondran de un reglamento de clase cuyas normas de convivencia (higiene,
cuidado de ventanas, luces, orden de evacuacion,...) seran elaboradas en asamblea con
la coordinacion del maestro/a tutor/a.

Los alumnos/as no permanecen solos en las aulas sin la presencia de su profesor/a.

a) Educacion Infantil

Aulas especializadas por nivel

Uso de otros espacios: aula de multiusos b) 1°y 2° EP
Rotacion por etapas

Uso de otros espacios: pistas deportivas, aula de plastica, aula de musica, aula
de informética, gimnasio, invernadero y granja c) 3°y 4° EP

Rotacién por ciclos

Uso de otros espacios: pistas deportivas, aula de plastica, aula de musica, aula
de informatica, gimnasio, invernadero y granja. d) 5°y 6° EP

Rotacién por ciclos

Uso de otros espacios: pistas deportivas, aula de plastica, aula de musica, aula
de informética, gimnasio, invernadero y granja.
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e) Secundaria

Rotacién por cursos (1°y 2°; 3°y 49)
Uso de otros espacios: pistas deportivas, aula de plastica, aula de musica, aula
de informética, aula de tecnologia, gimnasio, laboratorio.

Pasillos. Se evitaran los ruidos y las carreras innecesarios en los pasillos, respetando
asi el trabajo en las aulas.
Los alumnos/as no permanecen solos en los pasillos sin la presencia de su profesor/a.

. Aseos. Se usaran de manera adecuada, procurando su limpiezay evitando el despilfarro
de agua.

Sala de usos multiples. Se usaran en horario lectivo en diferentes actividades:
desdoble para inglés oral con los alumnos/as de 5° y 6°, clases de educacion vial para
los alumnos/as de Primaria, charlas para alumnado de Secundaria, cuentacuentos para
Infantil y Primaria.

Las distintas comisiones de trabajo y proyectos del Centro dispondran de este espacio
cuando programen actividades puntuales que afecten a uno o varios ciclos.

Pistas deportivas. Seran usadas fundamentalmente por el area de Educacion Fisica,
priorizando su uso desde los ultimos niveles impartidos en el Centro hasta el primer
curso de E.P.

. Aulas especializadas Existen en el Centro las siguientes aulas especializadas:
Informatica, MUsica, Logopedia, PT, Plastica, Gimnasio, Laboratorio, Tecnologia, Capilla
y Comedor, cuyos reglamentos vendran dispuestos por el maestro/a especialista
responsable, y supervisadas por la Comision de Coordinacion Pedagdgica del centro.

Biblioteca escolar, Biblioteca virtual y Mediateca.

Biblioteca adecuada para conseguir los objetivos propuestos en el Plan de Fomento a
la Lectura del centro, establecidos por la Conselleria segun la orden 44a /2011 de 7 de
junio que regula los planes para el fomento a la lectura en los centros docentes de la
Comunidad Valenciana. En ella se establece que la lectura es uno de los principales
instrumentos de aprendizaje.

e EIl proyecto de la biblioteca pretende fomentar en el alumnado la lectura como
actividad de ocio y disfrute. Promueve la participacion de las familias y de toda
la comunidad educativa, fomentando actitudes positivas en torno a la lectura
junto a la familia. Estimula el uso de fuentes documentales complementarias al
libro de texto, tanto en soporte impreso como en soporte digital y audiovisual.
Refuerza la figura de los medios audiovisuales y digitales como medios de apoyo
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a la lectura. Contribuye al desarrollo de la competencia lingtiistica y digital en el
alumnado. Ofrece el acceso de las TIC a toda la Comunidad educativa.

e Al comienzo de cada curso se establecerdn en el proyecto las actuaciones
previstas, que se incluiran dentro del Plan de Fomento a la Lectura del centro
para adjuntarlas en la PGA. Al finalizar el curso se realizard una evaluacion,
estableciendo en la memoria las propuestas de mejora.

e Todos los afios escolares se presupuestara una cantidad destinada a la
biblioteca.

Reglamento de la Biblioteca

La Biblioteca del colegio tendrd& como mision permitir desarrollar funciones
complementarias de las lectivas, culturales y de esparcimiento propias del lugar.
Permanecera abierta en el horario establecido y podra ser utilizada por cualquier
alumno/a profesor/a o persona relacionada con el centro.

1. Todos los libros y revistas adquiridos o cedidos al centro, serdn depositados en
la Biblioteca y anotados en su inventario.

2. Las normas de funcionamiento de la Biblioteca estaran expuestas en un lugar
visible de la misma.

3. Habré libros, documentos y material en distintos formatos, repartidos entre los
departamentos, la biblioteca, direccion y secretaria. Los que se encuentran
depositados en los departamentos son para uso exclusivo del profesorado.

4. Se llevara un registro y control riguroso de todo el material, a través del programa
PMB .

Deberes y derechos de los lectores.

Deberes:

v Tratar los libros y otro material con respeto.
v Devolver los materiales en préstamo en los plazos estipulados.
v Observar un comportamiento digno dentro de la Biblioteca.
v Reponer el material que se haya deteriorado o perdido (o bien su importe
economico).
Derechos:

v A ser asesorado e informados adecuadamente.
v Disponer de la Biblioteca en los horarios no lectivos para actividades del centro.
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Disponer de un material digno y adaptado a su edad.
A ser atendidos, en la medida de lo posible, en sus peticiones.

A leer libremente lo que consideren oportuno.

Equipo de Biblioteca
Sera designado por el Equipo Directivo.

Estar4 formado por un/a profesor/a de Primaria, otro/a de Infantil y los/as
componentes del Departamento de lengua de ESO. El coordinador/a del equipo
sera el jefe/a del departamento.

Deberes y derechos de los profesores del equipo de Biblioteca.

Deberes:

Vigilar y permanecer en la biblioteca las horas asignadas.
Promocionar la lectura, los libros y la biblioteca entre los alumnos/as.
Asistir a las reuniones convocadas al efecto.

Respetar los derechos y gustos lectores de los alumnos/as.

Velar por el cumplimiento de las normas entre los alumnos/as.

Participar, en la medida de sus posibilidades, en las actividades de promocion de
la lectura.

Comunicar al coordinador/a de biblioteca cualquier anomalia.
Respetar las normas establecidas para el funcionamiento de la biblioteca escolar.

Colaborar con el coordinador en el desempeiio de sus tareas y en el control de
los libros de sus respectivas materias.

Derechos:

Manifestar su opinion en las reuniones convocadas al efecto.
Participar en la elaboracion de los presupuestos y del proyecto de biblioteca.

Ser informado de todo lo concerniente a la biblioteca escolar.

Ayudantes de Biblioteca.
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Se establecerd la figura del ayudante de biblioteca entre los alumnos que
voluntariamente se ofrezcan.

Sus funciones seran las de colaborar con el profesor/a de biblioteca en el horario
de apertura, siempre bajo su tutela.

Deberes y derechos de los padres, madres o tutores/as

Deberes:

v Reintegrar el importe de un libro u otro material gravemente deteriorado por su hijo
o hija cuando asi se lo comuniquen por escrito.

v/ Velar por el respeto a los materiales en préstamo.

Derechos:
v/ Ser informado/a periddicamente de las actividades culturales a desarrollar.

v/ En caso de apertura en horario no lectivo, poder acompafar a sus hijos/as.

Régimen disciplinario

1. Podran ser privados de acudir a la Biblioteca en las horas establecidas, aquellos
alumnos/as que no respeten las normas minimas de comportamiento y hayan sido
apercibidos reiteradamente.

2. Se podra negar el servicio de préstamo temporalmente a aquellos alumnos/as
gue hayan deteriorado gravemente o no devuelto materiales prestados.

9. Informatica. Existen en el centro dos aulas de informatica: una en Primaria y otra en
Secundaria. Los alumnos/as de Primaria acudiran una hora semanal con su tutor/a
utilizando la informatica como herramienta didactica y los de Secundaria acudiran al aula
de Primaria en la optativa de Informatica. El horario de su utilizaciébn se ajustara al
horario general del centro. EI aula de Secundaria se utilizara para las diferentes
asignaturas en las que los alumnos/as precisen de los ordenadores, siempre y cuando
no exista una utilizacion del aula como laboratorio y siendo conocedores de que se trata
de un aula especial.

10.Tutorias. Estas aulas se destinan como espacios dedicados a los apoyos y trabajo de
los profesores/as. Su uso sera exclusivo para el personal docente del centro.

11.Despacho de la Asociacién. Se utilizara como lugar de reuniones, preferentemente
fuera del horario lectivo.
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12.Sala de multicopista y fotocopiadora. Este espacio, restringido a profesorado y
personal de secretaria debe estar en condiciones adecuadas de orden y limpieza que
favorezcan el trabajo que se desarrolla. El uso de los recursos de esta sala por parte de
personal no perteneciente al profesorado y personal de secretaria se limitaré fuera del
horario lectivo del centro. Cualquier anomalia en el funcionamiento de las maquinas
debera ser comunicado a alguien del personal de secretaria.

13.Sala de profesores/as. Este espacio es de uso restringido para el profesorado.

14.Secretaria y direccion. Ambos espacios estan dedicados a las necesidades
administrativas del Centro. El despacho de direccion sera de uso exclusivo del director/a.
Los servicios de teléfono podran ser utilizados por el profesorado, procurando un uso
correcto de los medios.

15.Tablones de anuncios. En el centro, con el fin de facilitar los derechos a la
participacion, informacion, libertad de expresiéon y otros contemplados en la normativa
vigente se habilitara un tablon de anuncios, corresponde al director/a garantizar el uso
adecuado de los tablones con el fin de evitar que sirvan de soporte a conductas
injuriosas u ofensivas.

16.Invernadero. Todos los alumnos/as de Primaria plantan o siembran dos cultivos en el
invernadero durante el curso escolar. Dos profesores/as de esta etapa junto con el
personal del PAS son los encargados de organizar las actividades: plantar, medir,
recolectar...

17.Granja. Los alumnos/as de 6° son los responsables de la granja bajo la supervision de
los tutores de dicho curso y el personal del PAS encargado.

18.Huerto. Todos los alumnos/as de Primaria siembran un cultivo a lo largo del afio en el
huerto, los profesores/as responsables son los mismos que los del invernadero junto al
personal del PAS encargado.

En caso de modificaciones de los espacios actuales a propuesta del Equipo Directivo o la
Junta Directiva, se informara en la proxima Asamblea y a continuacion se modificara la
redaccion.

Art.11- Uso de los espacios en horario no lectivo.

Los espacios del Centro en horario no lectivo se regiran por los siguientes criterios:

1. La Asociacion de Padres y Madres de Alumnos del centro podra hacer uso de
las instalaciones, excepto de aquellas que sean de uso exclusivo para el
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personal docente, para el desarrollo de los fines y actividades propias de su
asociacion.

2. En las aulas no se realizaran actividades extraescolares, permaneceran
siempre cerradas salvo que de comun acuerdo en Comision Mixta se decida su
uso para la realizacion de dichas actividades

3. La Junta Directiva podra hacer uso de las Instalaciones del centro en horario no
lectivo para la realizacion de sus funciones previstas en este RRI y en los
Estatutos vigentes.

Art.12- Estructura organizativa
1. Las tutorias se organizan por ciclos:

a) Infantil

b) Primer ciclo de Primaria

c) Segundo y tercer ciclo de Primaria
d) Secundaria

2. Turnos de recreo

Los profesores/as del centro se encargaran de la vigilancia de los turnos
de recreo establecidos para Educaciéon Infantil, Educacion Primaria y
Educacion Secundaria.

Los dias de lluvia, los alumnos/as permanecen en el aula acompafiados
por un profesor.

Los alumnos/as no se pueden quedar en el aula si no son acompafados por un
profesor/a.

Las puertas de las aulas deben permanecer cerradas cuando no esté presente
el profesor o profesora.

3. Elaboracion de los horarios

Para elaborar los horarios de cada curso escolar, se contemplaran los
siguientes criterios:

a) Apoyos docentes ordinarios en Primaria. Se distribuyen
equitativamente.
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b) Apoyos que implican desdobles, en Primaria y
Secundaria

c) Informética

d) Biblioteca

e) Conversacion en inglés

f) Coro

g) Plastica

h) Educacion fisica

i) Laboratorio

Se tiene en cuenta las Coordinaciones de ciclo y las reuniones del Equipo
Directivo.

4. Asignacion de tutorias y ciclos

En Infantil y Primaria, se respeta la continuidad en el ciclo. La eleccién de
vacantes se realiza por orden de antigiedad en el centro.

La adscripcion a los distintos ciclos del profesorado especialista, se
realizard por orden de antigiedad en el centro y por la incidencia en
dichos ciclos. Se procurara una distribucion equitativa.

En Secundaria, se asignan las tutorias segun las necesidades de la etapa:
bien por las caracteristicas del curso, bien por horario y asignaturas que
imparte el profesor/a, etc.
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ANEXO Il

CERTIFICADO TITULARIDAD APROBACION RRI

A LA DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION DE ALICANTE

Do, , mayor de edad, con DNI.................,.........., actuando en
representacion de la Titularidad del Centro docente privado concertado ..................... con
domicilioen .............. y codigo de centro...... ante esa

Direccion Territorial de Educacién, comparezco y DIGO:

Que a los efectos previstos en el art. 12.5 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, se acompafa al
presente escrito certificacion expedida por el Secretario/a del Consejo Escolar, relativa a la
aprobacion del Reglamento de Régimen Interno.

Para que asi conste, y a los efectos legales oportunos, se firmaen...........
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ANEXO Il

CERTIFICADO CONSEJO ESCOLAR APROBACION RRI

D , mayor de edad, con DNI..................... , actuando en su condicién de
secretario del Consejo Escolar del centro docente privado concertado .....................

CERTIFICO

Que en reunion celebrada en fecha de............ , 'y a los efectos previstos en la Disposicion
Transitoria Primera del Decreto 39/2008, de 4 de abril, se presentd por parte de la entidad
Titular, la propuesta de adaptacion del Reglamento de Régimen Interno, siendo aprobada por

el mismo.

Para que asi conste, y a los efectos legales oportunos, se firma en...........
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ANEXO |V

SOLICITUD PARA LA RECLAMACION DE CALIFICACIONES
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IAL
DE LA COMUNITAT VALENCIANA 42031

Num. 6680 /28.12.2011

ANNEX |/ ANEXO I

:‘7 7 SOL-LICITUD DE RECLAMACIO DE QUALIFICACIONS
GEN ERAL |TAT SOLICITUD DE RECLAMACION DE CALIFICACIONES
 VALENCIANA

A |DADES D'IDENTIFICACIO DE L'ALUMNE/A / DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A

COGNOMS/APELLIDOS NOM/NOMBRE SEXE/SEXO DATA DE NAIXEMENT/FECHA DE NACIMIENTO
DNINIE POBLACIO DE NAIXEMENT/POBLACION DE NACIMIENTO PROVINCIA/PROVINCIA NACIONALITAT/NACIONALIDAD

DOMICILI (CARRER/PLACA | NUMERO) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA Y NUMERO) C. POSTAL
LOCALITAT/LOCALIDAD PROVINCIA/PROVINCIA CORREU ELECTRONIC/CORREO ELECTRONICO TELEFON/TELEFONO

DADES DEL PARE, MARE O TUTOR/A LEGAL / DATOS DEL PADRE, MADRE O TUTOR/A LEGAL

L TRIBUNAL O COMISION DE EVALUACION

COGNOMS/APELLIDOS NOM/NOMBRE DNINIE TELEFON/TELEFONO
B | EXPOSA / EXPONE
w
Que havent rebut amb data de de 20 ___ comunicacié/notificacio/publicacio sobre les qualificacions
i estant en desacord amb
Que habiendo recibido con fecha de de20 /e 6n sobre las
® estando en con

C | SOL-LICITA / SOLICITA

Interposar reclamacio per:
Interponer reclamacion por:

[ La presumpta aplicacio incorrecta dels criteris d'avaluacio i qualificacio establits en la programacio6 didactica i/o en la normativa vigent en relacié
amb les qualificacions.

La presunta aplicacion incorrecta de los criterios de on y i0 en la prog io dctica y/o en la
vigente en relacion con las calificaciones.

[] De caracter ordinari / De caracter ordinario

[0 De caracter final / De cardcter final

O Lap pta i q 6 d'un 0 més i d" i6 als objectius i i en la p i0 3 pel
departament o organ corresponent, en el curriculum, o en la normativa vigent respecte d'aixo.
La presunta inadecuacion de uno o varios de 6n a los obj y en la prog
por el dep u 6rgano corresp . en el curriculo, o en la normativa vigente al respecto.

D | OBSERVACIONS / OBSERVACIONES

CE- DGOCD

DIN - A4

REGISTRO DE ENTRADA

(1/2) EXEMPLAR PER AL CENTRE, PRESIDENT/A DEL TRIBUNAL O COMISSIO D'AVALUACIO / EJEMPLAR PARA EL CENTRO, PRESIDENTE/A D

IA-18570 -01-E

DATA D'ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT
[FECHADE ENTRADA BN B ORGAND COMFETENTE

DIRECTOR/A DEL CENTRE / PRESIDENT/A DEL TRIBUNAL O COMISSIO D’AVALUACIO | 7
DIRECTOR/A DEL CENTRO / PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL O COMISION DE EVALUACION
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Num. 6680 /28.12.2011

42
DE LA COMUNITAT VALENCLANA 4-‘0

¥ SOL-LICITUD DE RECLAMACIO DE QUALIFICACIONS
‘\ 9I£TEE£€||‘-AI-[[JAX SOLICITUD DE RECLAMACION DE CALIFICACIONES
AN

E I DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA / DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

F | DECLARACIO RESPONSABLE / DECLARACION RESPONSABLE

La persona sollicitant declara que les dades que conté esla sol-licitud son cerles i que és conscient que la falsedat de les dades declarades pot
donar lloc a I'anul-lacié de la tramitacié de la sol licitud

La persona solicitante declara que los datos contenidos en esta soiicitud son cierfos y que es consciente de que la falsedad de los datos
declarados puede dar lugar a la lacion de la itacién de la solicitud.

CE -DGOCD

Alumne/a, pare, mare o tutor/a legal / Alumno/a, padre. madre o tutor/a legal

DIN-AZ

Firma:

Datalfecha:

Les dades personals que conté fimprés podran ser incloses en un fiter perqué siguen tractaces per la Conselleda o'Educacid, Formacid | Ocupacid, fert Us ce les funcons propies que t&
aibuides en 'ambit 2 les seues competéndes. | s pocrd dirigir a qualsevol 6rgan seu per a exercir els drels d'accés, rectificacid, cancel lacié | oposicid, de conformitat amb e! que disposa la Lei
Crgdnica 15169, ce 13 de desenre, de Proteccid de Dades de Cardcter Personal (BOE nim. 298, d 14 ¢ desembre de 1549).

Los datos personales contenidos en este impreso podran ser inciuides en un fichero para su tratamiento por la Conselieria de Educacidn, Formacion y Empieo. en el uso de las funcicnes propias o
que tiene alnbuidas en & dmbito de sus competencias, pudiendo dingirse a cualquier Grgano de ka misma para ejerciar fos cerechos de acceso, rectficacon, cancelacin y oposicion, segin fo |
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, ce 13 de diciembre, de Froteccicn de Datos de Cardcter Personal (EOE ndm. 298, de 14 de dicemore de 1999). <

DIRECTOR/A DEL CENTRE / PRESIDENT/A DEL TRIBUNAL O COMISSIO D'AVALUACIO 10
DIRECTOR/A DEL CENTRO / PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL O COMISION DE EVALUACION

(1/2) EXEMPLAR PER AL CENTRE, PRESIDENT/A DEL TRIBUNAL O COMISSIO D'AVALUACIO | EJEMPLAR PARA EL CENTRO, PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL O COMISION DE EVALUACION
8570-02-E
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N
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Num. 6680 /28.12.2011 — DIARTOFICIAL

DE LA COMUNI ALENCIANA 42032

% SOL-LICITUD DE RECLAMACIO DE QUALIFICACIONS
% GENERAI_'TAT SOLICITUD DE RECLAMACION DE CALIFICACIONES
 VALENCIANA

E ‘ DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA / DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

F | DECLARACIO RESPONSABLE / DECLARACION RESPONSABLE

La persona sol-licitant declara que les dades que conté esta sol-licitud son certes i que és conscient que la falsedat de les dades declarades pot
donar lloc a I'anul-lacié de la tramitacié de la sol-licitud.

La persona solicitante declara que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos y que es consciente de que la falsedad de los datos
declarados puede dar lugar a la anulacién de la tramitacion de la solicitud.

CE - DGOCD

Alumne/a, pare, mare o tutor/a legal / Alumno/a, padre, madre o tutor/a legal

DIN-A4

Firma:

Datalfecha:

Les dades personals que conté limprés podran ser incloses en un fitxer perqué siguen tractades per la Conselleria d'Educacié, Formacié i Ocupacio, fent (s de les funcions propies que té
atribuides en 'ambit de les seues competéncies, i es podra dirgir a qualsevol organ seu per a exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio, de conformitat amb el que disposa la Liei
Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14 de desembre de 1999).

Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, en el uso de las funciones propias
que tiene atribuidas en el mbito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier 6rgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, segun lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14 de diciembre de 1999).

DIRECTOR/A DEL CENTRE / PRESIDENT/A DEL TRIBUNAL O COMISSIO D’AVALUACIO | AL
DIRECTOR/A DEL CENTRO / PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL O COMISION DE EVALUACION

(1/2) EXEMPLAR PER AL CENTRE, PRESIDENT/A DEL TRIBUNAL O COMISSIO D'AVALUACIO / EJEMPLAR PARA EL CENTRO, PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL O COMISION DE EVALUACION

IA-18570-02-E
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ANEXO V

PROMOCION INTERNA DEL PROFESORADO

1. El Director/a debe informar tanto a la Junta Directiva como al Comité de Empresa de las
plazas que van a quedar vacantes y del perfil de profesor/a que se busca para dicha plaza.

2. El Comité de Empresa debe poner en conocimiento del claustro de profesores/as las plazas
gue se vayan a crear y el perfil de profesor/a que sera contratado.

3. Enel plazo maximo de quince dias, a partir de la notificacion por parte del comité al claustro
los profesores que deseen ocupar dicha plaza deberan comunicarlo al Comité, quien
informara al Equipo Directivo de todas las personas que optan a la plaza.

4. El Equipo Directivo y la Comision Mixta estudiaran las solicitudes y las analizaran teniendo
en cuenta y por este orden los siguientes criterios:

a) Titulacion acorde a la plaza solicitada.

b) Titulacién en idiomas

c) Formacion, otros Titulos Académicos y masters

d) Antigledad en el centro. (Como hay casos de antigiiedades que no estan reflejadas
como corresponde en la ndmina, se tendra en cuenta la fecha de primer contrato
para que no exista ningun tipo de dudas).

5. El Equipo Directivo notificard al Comité de Empresa del centro cual ha sido el proceso de
seleccidn, las personas presentadas y la decision final. Tras el visto bueno del Comité de
Empresa, se comunicara la decision a la Junta Directiva.

6. La Junta Directiva se compromete a estudiar la propuesta y contratar a dicha persona si
reuniera los perfiles que ellos aconsejaron en un principio.

7. Para la plaza que quede vacante por el desplazamiento de un profesor/a interno del centro
se volveria a realizar la misma operacion.
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ANEXO VI

COORDINADOR/A DE REUTILIZACION DE LIBROS Y MATERIALES

CURRICULARES

Segun la Resolucion del DOCV de 1 de julio de 2016:

El director/a o la persona titular del centro educativo designara un coordinador/a del programa
de reutilizacion de libros y materiales curriculares con las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

Junto al Equipo Directivo, debe velar por el buen funcionamiento del
programa y supervisar su desarrollo.

Colaborar con la direccion del centro de implantacion, la planificacion y
la gestion del banco de libros.

Coordinar las actuaciones para la creacion del banco de libros de texto,
asi como promover y fomentar el interés y la cooperacion de toda la
comunidad educativa.

Liderar pedagégicamente el programa de reutilizacion de materiales
curriculares, para que pase a ser un proyecto educativo asumido por el
centro.

Formar parte de la comisién de coordinacién y gestion del banco de
libros del centro.

Coordinar la actuacion de todos los que intervienen en la gestion del
banco de libros.

Planificar las fases para la implantacion y la sostenibilidad del programa.
Facilitar la informacion requerida a la conselleria competente en materia
de educacion.

Facilitar al resto de la comunidad escolar las informaciones referentes
al funcionamiento del programa de reutilizacion.

En el caso de los centros privados concertados, de acuerdo con su autonomia organizativa, la
titularidad del centro podra asignar 2 horas lectivas, a la persona a quien designe, sin que ello
suponga un incremento en el total de horas que el centro tenga asignadas de acuerdo con los
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modulos econdmicos de distribucién de fondos publicos para el sostenimiento de los centros
concertados.

ANEXO VI
COORDINADOR/A DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
Segun la Resolucion del DOCV de 1 de julio de 2016:

La persona que ejerce la direccion del centro nombrara a un docente para desarrollar las
tareas de coordinador/a de igualdad y convivencia, las funciones del coordinador/a de igualdad
y convivencia, contextualizadas en cada caso con la colaboracion y asesoramiento del equipo
de orientacién educativa y psicopedagogica, seran:

a) Colaborar con la direccién del centro y con la Comisién de Coordinacién Pedagdgica
en la elaboracion y desarrollo del Plan de Convivencia del centro, tal como establece la
normativa vigente.

b) Coordinar las actuaciones previstas en el plan.

c) Coordinar las actuaciones de igualdad referidas a la resolucién de las Cortes, nimero
98/1X, de 9 de diciembre de 2015.

d) Formar parte de la Comisién de Convivencia del consejo escolar del centro.

e) Asistir a las reuniones que determine la inspeccion educativa e informar al claustro de
lo que se trate alli.
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ANEXO Vi
ATENCION SANITARIA AL ALUMNADO CON PROBLEMAS DE SALUD CRONICA
Segun la Resolucion de 1 de septiembre de 2016:

Se regula el procedimiento que tiene que seguir el centro para atender al alumnado con
problemas de salud crénica en horario escolar, ademéas de la urgencia previsible y no
previsible, la administracién de medicamentos y la existencia de botiquines.

El centro docente se encargara de custodiar la medicacion del alumnado, indicando la forma
en que deben guardarse los farmacos segun indique el documento de informe médico.

El director/a se encargara de la aplicacién del documento de atencion sanitaria, cuyas medidas
son las siguientes:

- Disponer de un Registro de alumnos/as con enfermedades cronicas u otros problemas
de salud, con fichas individualizadas por cada alumno/a, en los que consten: Datos de
afiliacion del alumno/a y de sus padres, madres o tutores legales, teléfono de contacto
de la familia e informe médico.

- Disponer del protocolo para la prestacion de la atencion sanitaria especifica del centro.

- Aplicar las indicaciones propuestas en caso de urgencia previsible y no previsible.

- Organizar la administracion de medicamentos, su custodia y acceso con la colaboracion
de todos los profesionales del centro.

El personal del centro debera:

- Conocer el numero de emergencias 112 y los datos del centro y del alumno en caso de
urgencias.

- Conocer donde se encuentra el botiquin y los procedimientos de actuacion inicial ante
urgencias previsibles, e iniciar el procedimiento cuando sea necesario.
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Descripcidn del procedimiento de actuacion a seguir por el director/a:

- Segunda semana de septiembre, solicita a las familias del alumnado con enfermedades
cronica un informe médico sobre condiciones de salud que precisan atencidn sanitaria
durante su estancia en el centro docente.

- Proporcionara a la persona coordinadora del centro de salud, un listado del alumnado
escolarizado afectado por enfermedades crénicas y que precisa de atencidn sanitaria
especifica en el horario escolar, asi como los informes médicos de cada uno.

- Tercera semana de septiembre, en el centro de salud valoraran y estableceran la
atencion.

- En la dltima semana de septiembre el director/a junto con el coordinador/a del centro
de salud se reunird para ver como aplicar el protocolo.

ATENCION SANITARIA EN SITUACIONES DE URGENCIA PREVISIBLE Y NO PREVISIBLE

Ante una urgencia, la persona del centro educativo que esté presente en ese momento, debera
hacerse cargo de la primera actuacion y seguir el procedimiento establecido a continuacion:

- Llamar al 112 y avisar a la familia.

- Indicar que se trata de una “Alerta Escolar”. Informar que se trata de una urgencia por
enfermedad crénica (asma, diabetes, epilepsia o alergia) o que se trata de una situacion
repentina.

- Indicar al 112 la localizacién de la urgencia: direccion del centro y persona y teléfono de
contacto.

- Datos médicos del alumno o alumna y sintomas y signos que presenta
(consciente, inconsciente, dificultad respiratoria, heridas, etc.)

- Seguir las indicaciones médicas del centro de informacion y coordinacion de urgencias,
gue dara las pautas de actuacion e indicara el envio de servicios sanitarios al lugar o si
procede el traslado del alumno o alumna al centro de salud.

BOTIQUIN

Aunque la legislacion no obligue al equipamiento con un botiquin reglamentario a ningun
centro educativo, nuestro centro dispone de uno.

ADMINISTRACION MEDICAMENTOS
Si un alumno/a precisa la administracion de medicacion u otra atencion necesaria durante el

horario escolar, y el médico/a considera que eso lo puede realizar una persona sin titulacién
sanitaria, la familia presentard la solicitud de administracion, el informe médico de la
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prescripcion de medicamentos en horario escolar y el consentimiento informado junto al
informe médico.

Para la administracion de medicamentos las familias deberan aportar al centro: - El informe
meédico donde se especifiqgue el diagnéstico y/o enfermedades del alumno/a,
recomendaciones en caso de urgencia y la prescripcion del tratamiento que debe seguir.
- Solicitud de administracion de tratamiento y consentimiento informado.
- Aportar la medicacion prescrita por el personal sanitario, rotulada con el nombre,
posologia y frecuencia.
- Ademas, se ocupara tanto de su reposicion como del control de su caducidad.
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ANEXO IX

PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION ANTE SUPUESTOS DE
VIOLENCIA ESCOLAR

EL ACOSO ESCOLAR

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico sufrido por un
alumno o alumna en el ambito escolar, derivado de factores personales (fisicos, psicoldgicos,
de orientacién y/o identidad sexual) o colectivos (factores étnicos, grupo social, religioso), de
forma reiterada y a lo largo de un periodo de tiempo determinado.

El acoso escolar puede adoptar distintas manifestaciones: la exclusion y marginacion directa,
la intimidacion, las amenazas y/o el chantaje, entre otras. Es importante no confundir este
fendmeno con agresiones esporadicas entre los alumnos/as y que seran atendidas aplicando
las medidas educativas que tenemos establecidas en el Plan de Convivencia y en este
reglamento.

Caracteristicas:

a) Intencionalidad. Se expresa en una accion agresiva que genera en la victima la
expectativa de ser blanco de futuros ataques.

b) Reiteracion. Se repite en el tiempo. La agresion producida no constituye un hecho
aislado y la victima la sufre de forma continuada.

c) Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicolégico o
social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

d) Indefension y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un solo alumno/a.

e) Componente colectivo o grupal. En la mayoria de situaciones, no existe un solo agresor
0 agresora, sino varios/as.

f) Observadores/as pasivos/as. Las situaciones de acoso, usualmente, son conocidas por
terceras personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

g) Estasituacion de invisibilidad suele pasar desapercibida muchas veces para los adultos.

EL CIBERACOSO

Dentro de los diferentes tipos de acoso y sus manifestaciones, recientemente, los expertos
han venido elaborando un nuevo concepto de acoso, el que se vale de medios electrénicos y
gue recibe el nombre de ciberacoso. Esta conducta se define como acoso entre iguales en el
entorno de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, en adelante TICs, e incluye
actuaciones de chantaje, vejaciones e insultos entre alumnos/as. Supone difusion e
informacion lesiva o difamatoria en formato electronico. El ciberacoso es un fendbmeno de gran
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relevancia por su prevalencia, la gravedad de sus consecuencias y las dificultades que
presenta para su prevencion y abordaje.

Caracteristicas:

a) Agresion repetida y duradera en el tiempo.

b) Intencién de causar dafio: no siempre se da en los primeros estadios del proceso.

c) Suele existir contacto o relacién previa en el mundo fisico.

d) Puede estar ligado o no a situaciones de acoso en la vida real.

e) Usar medios TIC: Whatsapp, SMS, correo electronico, teléfonos moviles, redes
sociales, blogs, foros, salas de chats.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE EL ACOSO Y/O CIBERACOSO

1. Detectar y comunicar la situacion. Cualquier miembro de la Comunidad
Educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de acoso o
ciberacoso sobre algun alumno o alumna, lo comunicard a un profesor o
profesora, al tutor o la tutora o al Equipo Directivo. En cualquier caso, el receptor
o receptora de la informacién siempre informara al equipo directivo.

2. Primeras actuaciones.

a)

b)

Equipo directivo.

El equipo directivo se pondra en contacto con el tutor o tutora del alumno o
alumna afectados y, asesorados por los servicios psicopedagogicos
escolares, el departamento de orientacién, el gabinete municipal autorizado
o el personal que tenga atribuidas las funciones de asesoramiento en el
centro, recogera la informacién para analizar y valorar la intervencion que
proceda.

El equipo de intervencion.

El equipo de intervencion planificara de forma rapida los recursos personales,
materiales y organizativos, el momento y el lugar de reunién con los
agresores, la victima y los espectadores, siempre que sean alumnos/as del
centro.

En el ciberacoso, es importante tener informacién de la intensidad, difusion y
caracteristicas del medio o dispositivo utilizado. Si existen pruebas fisicas,
éstas han de conservarse (impresion pantalla, copia SMS), sin lesionar los
derechos de toda persona y respetando la confidencialidad de las
actuaciones.

3. Medidas de urgencia.



a)
b)
c)
d)

e)

f)
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Aumentar la supervision y vigilancia del profesorado y personal del centro
durante los descansos, recreos, comedor, bafos, vestuarios, entradas y
salidas del centro.

Avisar a las familias de la victima, y del acosador o acosadores.

Explicarle al alumno/a acosado todas y cada una de las medidas que se
tomaran para darle seguridad.

En caso de ciberacoso, indicar al alumno/a, si es el caso, que debe cambiar
contrasefias y revisar las medidas de privacidad. Se insistirA en que no
hagan desaparecer las pruebas fisicas de que dispongan.

Se pedir4 al alumno/a acosado/a que comunique a un adulto cualquier
insulto, ofensa o agresion que reciba y se le ofreceran los mecanismos y vias
para que lo haga con la mayor discrecion posible.

Una vez oido al alumno acosador y analizada la situacién, la direccion del
centro le aplicara las medidas cautelares que considere necesarias, a través
del procedimiento disciplinario, segun el Decreto 39/2008, de 4 de abril.

Comunicacioén de la incidencia.

a)
b)

c)

La direccion del centro informara de la situacion y del plan de intervencion a
la Comision de Convivencia.

La direccién del centro realizara la comunicacion al Registro Central y a la
Inspeccién Educativa.

Si la situaciéon se agrava, o sobrepasa la capacidad de actuacion del centro,
se debe informar a la Inspeccién para que, si lo estima oportuno, solicite el
asesoramiento y/o intervencion de la Unidad de Atencién e intervencién del
PREVI de la Direccion Territorial correspondiente. La Inspeccion Educativa,
decidira sobre la necesidad y tipo de intervencion.

Comunicacion a familias y/o representantes legales de todos los implicados.

a)

b)

c)

d)

La direccion del centro realizara las entrevistas necesarias, preferentemente
de forma individual.

La direccion del centro informara a las familias de los alumnos/as
implicados/as en el conflicto de las medidas y actuaciones de caracter
individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo de
propuestas para el grupo, nivel o centro educativo.

Segun la gravedad del caso, la direccidon del centro comunicara a la familia
de la victima la conveniencia o no de realizar denuncia a las Fuerzas de
Seguridad del Estado.

Tal y como consta en el Decreto 39/2008, articulo 41, en aquellos supuestos
reincidentes y en los casos en que el centro reclame la implicacion directa en
los padres, madres o tutores o tutoras del alumno o alumna y estos la
rechacen, la Administracion Educativa, si considerara que esta conducta
causa grave dafo al proceso educativo de su hijo o hija, lo comunicara a las
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instituciones publicas competentes por motivo de desproteccion, previo
informe a la Inspeccion Educativa.

6. Seguimiento del caso por parte de las Unidades de Atencion e Intervencion y de
la inspeccion del centro.
La Inspeccion y las Unidades de Atencion e intervencion de las direcciones
territoriales, colaboraran con la direccion del centro en el seguimiento del caso
en que hayan intervenido.

7. Definir medidas de tratamiento individualizado con la victima, el agresor/a o los
agresores/as y de sensibilizacion con observadores, las familias y el resto del
alumnado.

a) Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacién
en el centro y en el aula, como a las que sean de aplicacién al alumnado en
conflicto. Deberan garantizar el tratamiento individualizado tanto de la
victima, de la persona o personas agresoras como del alumnado espectador,
e incluir actuaciones especificas de sensibilizacién para el resto del
alumnado.

b) Con caracter orientativo, en la web de la Conselleria de Educacion, Cultura'y
Deporte, se propondran medidas y actuaciones para atajar el acoso escolar
en sus diferentes tipologias.

ANEXO X
SELECCION DE PERSONAL DOCENTE

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
DOCENTE

La contratacion de profesorado dependera del Presidente-Titular y la comision de Recursos
Humanos y sera la que defina y ratifigue la contratacion del personal seleccionado por la
Comision Mixta, representantes de la Junta Directiva y personal técnico cualificado interno o
externo elegido por la Junta Directiva para asesorar a los miembros de la Comisién Mixta
cuando asi se requiera.

La plaza a ofertar deberd ser definida de acuerdo a los términos establecidos en los
procedimientos de calidad.

1. Las Plazas con contratos inferiores a6 meses no sera necesario ofertar la plaza, siendo
los candidatos/as para la mismas las personas contratadas por el colegio para puestos
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similares o los candidatos que quedaron en la bolsa de trabajo del colegio derivados de
las selecciones de personal previamente realizadas. La contratacion del personal sera
automatico de acuerdo a los siguientes criterios objetivos:

e En caso de existir una bolsa de trabajo derivada de selecciones de personal
anteriores, se contratara al candidato con mayor puntuacion obtenida en el proceso
de seleccion para un puesto de similares caracteristicas y disponibilidad para su
incorporacion.

e En caso contrario, se contratara a personal que haya sido contratado temporalmente
por el colegio realizando algun tipo de sustitucién o servicio complementario. De los
posibles candidatos se contratara al que mejores referencias reporte de sus
comparieros de trabajo durante el periodo de trabajo llevado a cabo en el colegio.
Para ello, al finalizar un periodo de contratacion temporal, al menos dos
comparieros/as de la persona contratada, deberan puntuar de 1 a 5 a dicha persona.
El promedio de la puntuacion obtenida, serd adjuntado al curriculum vitae del
candidato/a para que pueda ser considerada como la referencia de los profesores/as
en el proceso de contratacién de otra oferta de trabajo temporal. Solo en el caso de
gue esta puntuacion no exista, las referencias seran obtenidas por entrevistas a los
comparieros del candidato en la contratacion anterior.

Las plazas de contratos superiores a 6 meses de duracién, sera publicada en el tablon
de anuncios del Colegio y en cualquier medio de comunicacion o pagina web que
permita una promocion adecuada de la misma. Excepto en caso de urgencia, la
publicacién de la plaza se realizara, al menos, con 3 meses de antelacién a la
contrataciéon de la misma. Asimismo, la plaza sera ofertada a los docentes del centro
con el fin de promocionar la movilidad horizontal o promocién interna en el colegio. En
el caso de que alguna plaza sea ocupada por algun docente del centro,
automaticamente se procedera a publicar la plaza vacante dejada por el mismo.

Con el fin de garantizar la transparencia en la seleccion y contratacion de personal del
colegio, se establecera una comisién de seleccion para cada plaza ofertada formada
por:

o El Director/a y Jefe/a de Estudios del colegio.

o El Presidente de la Asociacion.

o 2 miembros de la Comision Mixta (docente y titularidad) o 2 miembros de la
Comisién de Recursos Humanos.

o 1 representante de los trabajadores, que esté dentro del comité de empresa,
participard como asesor técnico y dara fe del proceso, sin voto en la entrevista
personal.
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o Personal técnico cualificado interno o externo al colegio del que se pudiera
requerir a nivel de asesoramiento a la comision de seleccién sin voto en la
entrevista personal.

Esta comision debera regirse por el articulo 22 de los Estatutos y el 59 del presente
Reglamento de Régimen Interno.

Una vez ofertada la plaza vacante se llevara a cabo, por parte de la comisiéon de
seleccion o contratacion, una primera preseleccion en la que se descartaran aquellos
CV gue no cumplan con la titulacion minima exigida para desempefiar el puesto de
trabajo, asi como el nivel minimo de valenciano e inglés acreditado con la titulaciéon
correspondiente.

Una vez establecida la preseleccion de los candidatos, se requerira a los mismos la
cumplimentacion de una solicitud de trabajo en la que se haran constar el contenido
necesario para la baremacién de los mismos. Esta solicitud se encuentra en el
procedimiento de calidad.

Todos los cursos y titulaciones han de ser acompafiados por fotocopia del documento
oficial que lo acredite.

La documentacion a aportar junto con la solicitud de trabajo sera:

o 2 fotocopias del titulo o Fotocopia del CAP o Fotocopia del titulo de Valenciano
o Fotocopia del titulo de Inglés o Fotocopia del DEI

o Fotocopia de cursos importantes relacionado con el cargo que va a desempeniar

o Fotocopia del DNI

o Ademas de esta documentacion, se solicitard a la persona seleccionada la
siguiente documentacién que permita la formalizacion de su contratacion:

o Fotocopia de la Cartilla de la Seguridad Social o Datos Bancarios

La baremacion se llevara a cabo de acuerdo a los siguientes criterios:
o Titulacion superior y complementaria a la exigida, DEI (hasta
20%) o Idiomas preferencia por Inglés y Valenciano superior a la exigida
(hasta 20%) o Experiencia laboral (hasta 35%) o Relacién con el centro en
cuanto a antiguo alumno/a y residencia
(hasta 5%) o Entrevista personal (hasta 20%).

La hoja de calculo utilizada para la baremacion de los candidatos se adjunta en el
procedimiento calidad.

Una vez realizada la baremacion de meéritos del candidato sin la entrevista, se
confeccionara un ranking en los que los 5 0 6 primeros del mismo seran entrevistados
para finalizar la baremacién y obtener el ranking definitivo de los candidatos.
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El centro apuesta por el plurilingiismo por lo que se potencia la contratacion de personal
docente con titulacion acreditada en inglés y valenciano. Parte de la entrevista se
realizara en estos dos idiomas con el fin de acreditar el nivel de expresion oral de los
candidatos.

La entrevista contempla un cuestionario bésico, pudiendo introducir aspectos
adicionales dependiendo de la naturaleza de la plaza docente ofertada. El cuestionario
basico se adjunta en el procedimiento de calidad.

El puesto ofertado sera cubierto por el candidato/a que obtenga mayor puntuacion en
la baremacion y, por tanto, la primera posicién en el ranking definitivo.

Previa a la contratacién indefinida, se establecera un periodo de prueba de 6 meses
tras el cual se procedera a una autoevaluacion del/la docente y una evaluaciéon externa
del Equipo Directivo y el profesor/a acompafante teniendo en cuenta los criterios
incluidos en el formato establecido en el documento del procedimiento de calidad.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la autoevaluacion y la evaluacion

por parte del equipo docente, el/lla presidente llevara a cabo la contratacion indefinida
o la convocatoria de nuevos candidatos a la plaza ofertada de acuerdo con el ranking
establecido en el proceso de seleccion.
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ANEXO XI
NORMAS Y RESPONSABILIDADES DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Normas disciplinarias en la realizacion del viaje fin de etapa (6° de Primariay 4° de ESO)

El alumno o alumna que tenga un comportamiento negativo durante el curso, que requiera tres
0 mas amonestaciones, 0 una por una conducta que altere gravemente la convivencia antes
de la salida de un viaje organizado por el profesorado para celebrar el fin de etapa, perdera el
derecho a ir, tanto si es de Primaria como de Secundaria.

Es necesario que, en las reuniones de principio de curso y a lo largo del mismo, las familias
firmen las normas del viaje y se les recuerde las consecuencias que suponen las conductas
contrarias a la convivencia o conductas gravemente contrarias para la convivencia.

Los profesores/as tutores/as comunicaran la incidencia a las familias en una entrevista
personal y la resolucion que se dicta en el presente reglamento. Si la falta ha sido muy grave,
se requerira la presencia del Equipo Directivo.

En el caso de 4° de ESO, la comisién organizadora del viaje también enviara por escrito la
comunicacion de no asistencia y reintegrara el importe neto siempre y cuando no repercuta
negativamente al resto de alumnos y alumnas.

Las familias aceptaran el criterio del profesorado acompafiante cuando tomen una medida
disciplinaria que impida la realizacion de alguna actividad en el transcurso del viaje, tanto a
personas concretas como a la totalidad del grupo, teniendo como referencia los siguientes
puntos:

Alteracion repetida de las horas de suefio y descanso.

Roturas y destrozos leves de mobiliario urbano y hostelero.

Retrasos continuos que inciden en la marcha del grupo.

No respeto de las normas de las visitas concertadas.

No respeto de las normas impuestas por el conductor/a.

Mostrar desprecio y/o violencia al resto de los integrantes del grupo.
Mostrar desprecio y actitudes irrespetuosas a los ciudadanos en general.
Pequeiios hurtos en establecimientos.

Otros

La familia aceptard el retorno de su hijo/a tras la decisién de los profesores acompafiantes
atendiendo a los siguientes criterios:

o Gravedad y reiteracion de las medidas contenidas en el apartado anterior.
o Estado manifiesto de embriaguez.
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o Uso de sustancias estupefacientes.

o Falta grave de respeto al grupo, al conductor/a o al profesorado acomparfiante
o Comportamientos vandalicos.

o Existencia de denuncia por parte de terceros a los cuerpos de seguridad.

o Otros.

En caso de que estos comportamientos sean generalizados, es decir, afecten a mas del 30
% del grupo, el autobus retornara en direccion a

Villena.

La vuelta de uno/a o varios/as componentes del grupo serd comunicada al centro y las
familias se desplazarén a por ellos.

En el caso de roturas y destrozos de mobiliario urbano y de establecimientos, las familias
se haran cargo de posibles reparaciones o reposicién de los mismos.

La responsabilidad ultima de las actuaciones y acciones concretas que produzcan los
alumnos/as en el transcurso del viaje sera exclusivamente de cada padre/madre/tutor/a
legal del alumnado asistente al viaje. El profesorado acompafiante sera eximido de
cualquier responsabilidad ante posibles accidentes.
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SIGLAS UTILIZADAS EN EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

AMPA Asociacion de Madres y Padres de Alumnos

CAP Certificado de Aptitud Pedagdgica

CEFIRE |Centros de Formacion, Innovacion y Recursos
Educativos

COCOPE | Comision de Coordinacion Pedagogica

CVv Curriculum Vitae

DEI Declaracion Eclesiastica de Idoneidad

DNI Documento Nacional de Identidad

DOGV Diario Oficial de la Generalitat Valenciana

EF Educacion Fisica

EOE Equipo de Orientacion Educativa

EP Educacién Primaria

ESO Educaciéon Secundaria Obligatoria

HH Hermanas

LOCE Ley Orgéanica de Calidad de la Educacion

LODE Ley Organica del Derecho a la Educacién

LOE Ley Organica de Educacion

PADIE Plan de Atencion a la Diversidad e Inclusion Educativa

PAF Plan Anual de Formacion

PAM Plan de Accion para la Mejora

PAS Personal de Administracion y Servicios

PAT Plan de Accion Tutorial

PCC Proyecto Curricular de Centro

PE Proyecto Educativo

PEV Propuesta Educativa Vedruna

PGA Programacion General Anual

PLC Proyecto Linguistico de Centro

PNL Plan de Normalizacién Linguistica

PP Plan de Pastoral




PREVI Observatorio para la convivencia escolar
Plan de Prevencion de la Violencia y Promocion de la
Convivencia

PT Psicologia Terapéutica

RGPD Reglamento General de Proteccion de Datos

RRI Reglamento de Régimen Interno

RRLL Relaciones Laborales

SMS Servicio de Mensajes Cortos

SPE Servicio Psicopedagogico Escolar

TEI Tutoria Entre Iguales

TIC Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion

UE Unién Europea

ANEXO Xl

Manual de Uso y Politica de Chromebook
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Las politicas, los procedimientos vy la informacién en este documento se aplican a

todos los Chromebooks usados en el Colegio APA La Encarnacién por los

estudiantes y personal docente. Este documento también se aplica a cualquier otro

dispositivo administrado por la Administracién del centro.
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EL CUIDADO DE SU CHROMEBOOK

Los estudiantes son responsables del cuidado general del Chromebook, que han sido
gestionados por el centro. Cualquier Chromebooks con anomalia debera ser comunicado a su
Tutor/Tutora. En el supuesto que el Chromebook defectuoso sea propiedad del alumno, debera
gestionarse con el seguro contratado previo aviso al equipo encargado de la gestion de
Chromebook. En caso que el Chromebook sea propiedad del centro, se comunicara la anomalia
al tutor/tutora y en caso de ser dafio provocado, la familia del alumno se hara cargo de la
reparacion.

a)

Precauciones Generales

Las comidas o bebidas no deberan estar alrededor del Chromebook mientras se esté
utilizando.

Si se utiliza cables y dispositivos de almacenamiento extraibles se deben

insertar con cuidado en el Chromebook y a su vez ser expulsados
correctamente.

Los estudiantes no deben transportar el Chromebook con la pantalla abierta bajo
ningun concepto, esto puede provocar la rotura de la pantalla ante cualquier golpe o
caida.

Se recomienda no utilizar el Chromebooks mientras se esta cargando puesto que el cable
puede ser un peligro de tropiezo.

No se debe escribir, dibujar, poner pegatinas o etiquetas en los Chromebooks.

Los Chromebooks deben estar cerrados cuando no estén en uso para conservar la vida
de la bateria y evitar cualquier golpe en la pantalla.

Evitar colocar objetos pesados encima de los Chromebooks, puede provocar roturas
irreparables en el chromebook.

Los Chromebooks no se deben colocar en el suelo, cualquiera puede pisarlo, golpearlo,
etc... Las averias intencionadas en los chromebooks no seran cubiertas por el seguro.
Los estudiantes deben tomar las precauciones necesarias para trasladar el
Chromebooks de una manera segura entre clases. Se recomienda comprar una funda.
No exponga su Chromebook a temperaturas extremas(no dejar en el coche a pleno sol)
0 a la luz solar directa durante periodos prolongados de tiempo. Calor o frio extremo
puede causar dafos irreparables en el Chromebook.
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b) Proteccion de Dispositivos

Se recomienda el uso de una funda protectora para el Chromebook.

A pesar de que las fundas estan reforzados para ayudar a proteger el Chromebook, no
estan garantizadas para evitar dafios. Queda la responsabilidad del estudiante de cuidar
y proteger su dispositivo.

Siempre que el estudiante no esté utilizando el Chromebook entre clases, recreo,
educacion fisica, etc...deberé guardarlo en el armario habilitado a tal efecto en cada aula.
El profesor/a de cada clase, sera el encargado de dar permiso para sacar los chromebook
del armario.

c¢) Llevando los Chromebooks

Siempre transporte su Chromebook con cuidado y con la funda protectora, en caso de
disponer de ella.

Nunca levante los Chromebooks por la pantalla.

Nunca lleve Chromebooks con la pantalla abierta a menos que lo indique su profesor/a.

d) Cuidado de Pantalla

La pantalla del Chromebook puede dafiarse si la limpiamos con una presion excesiva.
No aplicar presion sobre el Chromebook cuando esta cerrado.

No guarde el Chromebook con la pantalla abierta.

En caso de disponer de funda, no colocar nada en la funda protectora que presione
contra la tapa .

Asegurese de que no hay nada en el teclado antes de cerrar la tapa (boligrafos, lapices,
discos, etc.).

Sdélo limpiar la pantalla con un pafio suave, pafio microfibra o antiestatico.

Utilizar productos especificos para la limpieza de pantalla.

2. USO DE CHROMEBOOK

Los estudiantes deben traer su Chromebook completamente cargado al colegio
todos los dias y llevar sus Chromebooks a todas las clases.

a) Chromebooks en Servicio Técnico.

Los Alumnos/as que tengan su Chromebook en el servicio Técnico, dispondran de uno
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de sustitucion mientras dure dicha reparacion.

e Los Alumnos/as con Chromebooks de sustitucion seran responsable de su uso y en caso
de rotura, extravio o sustraccion, el alumno(tutores del alumno) debera hacerse cargo del
los gastos que supongan la incidencia.

e Los Chromebook de préstamo no pueden salir del centro.

e El servicio Técnico se pondra en contacto con los estudiantes cuando su dispositivo esté
reparado y disponible para ser recogido.

b) Carga de Chromebooks.

e Los estudiantes deben comenzar el dia escolar con un Chromebook completamente
cargado, menos del 50% no asegura la jornada escolar completa.

e Los estudiantes deben ahorrar energia de los chromebooks evitando utilizar reproduccion
de musica exclusiva, brillos altos en pantalla innecesarios, etc...

e En caso de dejar los dispositivos en el centro, los alumnos deberan dejar cargando los
dispositivos para disponer de los mismo el proximo dia.

e Los estudiantes deben tener cuidado al conectar y desconectar el dispositivo, puesto que
mientras se estd cargando tiene un alto riesgo de cortocircuito en la placa si esta en
constante movimiento.

c) Sonidos/Mdusica en las aulas

e Los sonidos/musica deberan estar silenciados en todo momento, a menos que se
obtenga el permiso del profesor/a.
e Los auriculares se pueden utilizar a discrecidon de los profesores de cada asignatura.

d) Publicacién/Redes Sociales/Impresion

e Los estudiantes podran publicar articulos, comentarios y compartir sus trabajos con sus
profesores y comparfieros siempre que se obtenga el permiso del profesor/a.

e Cualquier uso indebido de las redes sociales, publicaciones ofensivas, obscenas o
amenazas, seran motivos de sancion y dependiendo de la gravedad, la expulsion.

e Los estudiantes que tienen impresoras compatibles en su casa pueden configurar sus
impresoras domésticas con la solucién de Google Cloud Print para imprimir desde sus
Chromebooks en casa. La Informacion y configuracion sobre Google Cloud Print se
puede obtener aqui: http://www.google.com/cloudprint/learn.

e Bajo ningun concepto los alumnos podran realizar dicha configuracion con las
impresoras del centro.
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e) Inicio de sesion en un Chromebook

e Los estudiantes entraran en sus Chromebooks con su cuenta de Google Apps para
Educacion emitida por la escuela (@laencarnacion.com).

e Los estudiantes no deben compartir sus contrasefias de cuentas con los demas. En los
casos detectados que la cuenta estd comprometida, el Departamento de TIC de La
Encarnacion se reserva el derecho de desactivar su cuenta.

f) La gestion y uso de Trabajo Digital

e Los estudiantes utilizaran las aplicaciones de Google Apps para documentar, gestionar
y compartir el trabajo a los compafieros, actividades y correos internos del centro.

e No se permite el uso del correo del centro para uso personal, pueden ser comprometidas
por virus, que a su vez pueden contagiar la red del centro provocando un colapso en la
red.

g) Uso del Chromebook fuera del centro.

e Se recomienda a los estudiantes usar sus Chromebooks en casa u otros lugares fuera
del centro con precaucion, puesto que es una herramienta necesaria para la jornada
laboral y cualquier incidencia con el dispositivo puede provocar un desajuste en la
programacion de las tareas.

e Las aplicaciones de Google pueden verse y utilizarse desde cualquier
dispositivo con navegador en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/my-drive.

e La conexion WiFi de Internet sera necesaria para la mayoria de uso, pero no
imprescindible; algunas aplicaciones se pueden utilizar sin Internet. Los estudiantes
estan obligados a cumplir todas las directrices de este documento donde quiera que
utilicen su Chromebook o cuentas de Google ya sea en el centro o fuera de él.

3. SISTEMA OPERATIVO Y SEGURIDAD

Los estudiantes no pueden utilizar o instalar cualquier sistema operativo en su
Chromebook diferente a la version actual de Chrome. En caso de inclumplir este punto
la licencia de Google que se pago para la gestion de chromebook por el centro quedara
invalidada.

a) Privacidad
Los estudiantes no deben tener ninguna expectativa de confidencialidad o privacidad con
respecto a cualquier uso de un Chromebook, independientemente de si ese uso es para fines
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relacionados con el centro o personales, con excepcion de lo dispuesto especificamente por la
ley. En caso que el centro detecte alguna actividad sospechosa por parte del estudiante, el
centro puede, sin previo aviso 0 consentimiento, registrar, supervisar o acceder en cualquier
momento y por cualquier motivo relacionado o no con el funcionamiento del centro. Mediante el
uso de un Chromebook, los estudiantes se comprometen a dicho acceso, monitoreo y grabacion
de su uso.

b) Monitoreo de Software

Los profesores o administradores TIC pueden utilizar software de monitoreo que les
permite ver las pantallas y la actividad en los Chromebooks de los estudiantes. Esto solo es
posible dentro del centro y conectados a la misma red.

c) Actualizaciones
El sistema operativo Chromebook, ChromeOS, se actualiza automéaticamente. Los
estudiantes no tienen que actualizar manualmente sus Chromebooks.

d) Proteccion Virus
e Los Chromebooks utilizan el principio de "defensa en profundidad" para proporcionar
multiples capas de proteccion contra virus y malware, incluido el cifrado de datos y
arranque verificado.
e No hay necesidad de proteccién antivirus adicional.

e) Filtro de Contenido

e El centro utiliza un filtro de contenidos de Internet que se encuentra dentro de la ley de
Proteccion Infantil

e Todos los Chromebooks, independientemente de su ubicacion fisica (dentro o fuera del
centro), tendran toda la actividad de Internet protegida y supervisada por el distrito. Si un
sitio web esta bloqueado en el centro, entonces sera bloqueado fuera del centro. Si un
sitio educativamente valioso esta bloqueado, los estudiantes deben ponerse en contacto
con personal del centro para que sea desbloqueado.

4. SOFTWARE EN CHROMEBOOKS

a) Software Instalado Originalmente.

e Solo podemos instalar programas de Chrome Web Store. Se trata de aplicaciones
basadas en la web que no requieren espacio de instalacién en un disco duro. Algunas
aplicaciones, como Google Drive, estan disponibles para su uso sin conexién. Con la
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entrega del Chromebook, las aplicaciones necesarias para trabajar en clases estan ya
preinstaladas. En caso de necesitar aplicaciones adicionales, el profesor encargado de
la clase debera comunicar a los administradores de la plataforma Google para que se
realice dicha instalacion.

e Todos los Chromebooks se suministran con la ultima versién de Google Chrome
Operating System (OS), y muchas otras aplicaciones Utiles para el entorno educativo.
Las actualizaciones del sistema operativo Chrome se instalan automaticamente cuando
el equipo esta conectado a internet..

b) Google Suite

e Los Chromebooks se integran perfectamente con el de GSuite con las
herramientas de productividad y colaboracion. Este suite incluye Gmail, Docs,
Drive, Classroom, hojas de célculo, presentaciones, dibujos, formularios,

Sitios, Grupos y Blogger, etc...

e Todo el trabajo se almacena dentro de Gsuite, pero sera accesible desde cualquier

dispositivo con navegador Chrome.

c) Aplicaciones y Extensiones Adicionales.

e Los estudiantes no pueden instalar aplicaciones y extensiones adicionales en su
Chromebook distintas a las aprobadas por el centro.

5. REPARAR O REEMPLAZAR SU CHROMEBOOK

a) Soporte Tecnico Chromebook

e EIl Profesor/ay el departamento TIC sera el primer punto de contacto para la
reparacion de los
Chromebooks.

e Sise determina que es un dafio accidental, se procedera a gestionar con el seguro y no
con la garantia.

e En caso de determinar qué es un dafio intencionado y no accidental, lo costes de la
reparacion corren a cargo del estudiante.
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6. USO ACEPTABLE.

a) Uso adecuado.

e Los Chromebooks deben ser utilizados para propdsitos relacionados con el centro, en
caso contrario debera informarse al profesor responsable.

e Los estudiantes sélo podran inscribirse y trabajar dentro de las aplicaciones que estan
asignadas y aprobados por sus profesores y el centro. Los estudiantes deben siempre
utilizar su cuenta de Google de La Encarnacién al iniciar una sesién en su Chromebooks.

e En el centro no se podra iniciar sesion de correo con otra cuenta que no sea la de La
Encarnacion.

b) Politica de uso de internet, de seguridad y de uso de los chromebook en el Centro.

e El acceso al Internet en el colegio La Encarnacién es para ser utilizado sélo para las
actividades del aula.
Esta politica se aplica cuando se utiliza equipo de la escuela o el equipo personal en la
red del distrito.
e Siempre que los alumnos estén trabajando en internet, los estudiantes siempre deben
comportarse como buenos ciudadanos digitales mediante la adhesién a los siguientes
normas:

1. Respetarte a ti mismo. Voy a mostrar respeto por mi mismo a través de mis
acciones en la red. Voy a seleccionar nombres en linea que sean apropiados,
no usaré palabras malsonantes o soeces. Voy a tener cuidado con la
informacién, imagenes y otros medios de comunicacién que subo a internet.
Voy a considerar y revisar cuidadosamente qué informacion personal acerca de
mi vida, experiencias o relaciones publico en la red. No voy a ser obsceno. Voy
a actuar con integridad.

2. Protégete. Me aseguraré de que la informacion, imagenes y materiales que
publico en linea no me van a poner en riesgo. No voy a publicar mis datos
personales, datos de contacto, o un horario de mis actividades. Voy a informar
de cualquier ataque o comportamiento inapropiado dirigidos a mi mientras esté
en linea. Voy a proteger las contrasefias, cuentas y recursos.

3. Respetar a los demas. Mostrare respeto a los demas. No voy a utilizar medios
electronicos para intimidar, acosar o acechar a la gente. Voy a mostrar respeto
por otras personas en mi eleccion de sitios web: No voy a visitar los sitios que
estan denigrando a los demas, pornograficos, racistas, o inapropiados.
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4. Proteger a otros. Voy a proteger a los demas, informando de posibles abusos y
no reenviando materiales o comunicaciones inapropiados. Evitaré materiales y
conversaciones inaceptables.

5. Respetar la propiedad intelectual. Voy a pedir permiso para usar materiales
con copyright o protegidos de otra manera. Citaré adecuadamente todo el uso
de los sitios web, libros, medios de comunicacidn, etc. voy a reconocer todas las
fuentes primarias. Voy a validar la informacion. Voy a utilizar y cumplir las normas
de uso.

6. Proteger la propiedad Intelectual. Voy a solicitar el uso del software y los
medios de comunicacion que otros producen. Voy a comprar y registrar todo el
software o utilizar alternativas de cédigo libre y abierto disponibles en lugar de
piratear software.

c) El cumplimiento de la Ley y uso de Chromebooks/ Internet

e Los estudiantes, usando Internet, deben seguir todas las leyes, politicas y normas que
rigen los dispositivos.. Esto incluye (pero no se limita a) las leyes de copyright, derechos
de software del editor, contratos de licencia, actos de terrorismo, asalto, amenazas, y el
derecho del estudiante a la vida privada. Los estudiantes recibirdn charlas sobre la
seguridad en Internet a lo largo del curso académico.

d) El acceso a Internet por el alumnado.

El alumnado se compromete a:
1. No acceder a material que sea obsceno, pornografico, perjudicial para
menores de edad, o de otra manera que sean inapropiados para la educacion.
2. No usar recursos de tecnologia o Internet del centro para participar en la
pirateria o los intentos de comprometer cualquier ordenador o la seguridad del
sistema de la red.

No participar en ninguna actividad ilegal en Internet.

4. Solo utilizar el correo electronico, los sitios de redes sociales y otras formas de
comunicaciones electronicas directas para los propésitos relacionados con la
educacion en el contexto de una tarea o actividad relacionada con el centro.

5. No intentar anular o derivar cualquier medida de proteccion que haya sido
puesta en marcha por el centro para bloguear y / o de acceso al filtro a los
sitios de Internet que no son de acuerdo con las politicas del mismo.

6. No divulgar informacion personal en Internet.

w
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e) Violaciones de la Politica.

e Cualquier violacion de esta politica puede provocar la pérdida de acceso a Internet por
parte del alumnado involucrado. Dependiendo de la gravedad se aplicara una accion
disciplinaria adicional de acuerdo con las politicas existentes del centro.

e Los estudiantes obtendran permiso para acceder a Internet en el centro bajo la
supervision de un profesor, siempre y cuando se acepte dicha normativa.

f) Uso Aceptable

e Creemos que el acceso a Internet es un importante recurso educativo para nuestros
estudiantes.

e Se requiere la utilizacién eficiente, ética, cortés y legal de los equipos, ordenadores y
recursos de la red
o Como medida de seguridad, no se recomienda revelar los nombres completos o
direcciones.
o Los recursos informéticos y de red se han proporcionado con fines educativos
(juegos y usos comerciales estan prohibidos).
o Prohibido acceder cuentas personales de cualquier miembro del entorno
educativo de La Encarnacion.
Esté prohibido el vandalismo o "pirateria” de cualquier tipo.

La seguridad del sistema y los derechos de otros usuarios se respetaran en
absoluto.

e El alumnado que no cumpla los términos acordados seran sancionados segun las
normas de disciplina del Colegio. (RR)
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EVALUACION INICIAL DEL RRI DEL CENTRO
s | N | PARCIALMENTE

Curso: 2018/2019 | o

e Existe un RRI enelcentro | X
SISTEMATIZACIO

N e Tiene una planificacion a X
medio plazo
e Incluye una planificacion X

anual de actuaciones para
los distintos ciclos.

e Cuenta con una X
planificacion de cada una
de las actuaciones.

e Presenta temporalizacion X
de las actuaciones

¢ Incluye la participacion de | X

AMBITO las familias
e Plantea actuaciones en X
todas las areas del
curriculo.
e Plantea actuaciones en X

todas las etapas

e Contempla la utilizacion X
de recursos humanos

e Incorporalas TIC X

e Presenta la participacion X
del alumnado

e Incorpora actuaciones con
instituciones fuera del
ambito escolar
(Ayuntamiento, institutos,
empresas, Diputacion...)
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MARCO
MARCO

CONCEPTUAL

Presenta protocolo de
actuacion

X

Incluye la normativa
vigente

DIMENSIONES

Incluye el tratamiento de
las distintas lenguas.

Presenta un lenguaje no
sexista.

Incorpora actuaciones a
nivel de aula.

Introduce la participacion
de diferentes agentes.

Plantea actuaciones a
nivel de centro.

Presenta un sistema de
implicacion de las
familias.

EVALUACION DE
LAS ACCIONES

Presenta planificacion de
las actividades
programadas para el
curso

Dispone de un sistema de
seguimiento de las
actuaciones.

Adjunta plantilla de
evaluacion de cada
actividad

FORMACION DEL
PROFESORADO

Incorpora mecanismos
para la deteccion de
necesidades de formacion
del profesorado.

Plantea actividades
conjuntas de formacién
del profesorado.

EVALUACION
DEL PLAN

Contempla la evaluacion
del Plan.

Incluye mecanismos para
incorporar propuestas de
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mejora a raiz de la

evaluacion.
RRI CURSO: 2018/19
Temporalizacid Iniciado En Conseguido
OBJETIVOS n proceso
trimestral
e Realizar una X

evaluacion inicial del
plan del centro para
conocer las
necesidades.

e Redaccion del apartado
correspondiente al
titular del centro.

e Visto bueno de la
redaccion actual del
RRI por parte del E.D.

e Visto bueno de la
redaccién actual del
RRI por parte del
claustro.

e Aprobacion del
documento por parte
del APA.

e Aprobacion del
documento por el
Consejo Escolar.

o Remitir el documento
a consellerfa.

134



