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PLAN DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD EN EL
TRABAJO DURANTE LA NUEVA NORMALIDAD DE LOS
CENTROS DOCENTES PUBLICOS DEPENDIENTES DE

LA CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURAY
DEPORTE

Version Etapa Nueva Normalidad julio 2020

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, declar- el estado de alarma en todo el
territorio nacional con el fin de afrontar la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, el
cual fue prorrogado hasta las 00:00 horas del d?a 21 de junio de 2020, la Y%ltima con
ocasi-n de la publicaci-n del Real Decreto 555/2020, de 5 de junio. Result-, por tanto,
necesaria la articulaci-n de la seguridad y salud del personal empleado p¥%blico con la
efectiva prestaci-n del servicio p¥%blico educativo. Para ello, se dictaron resoluciones e
instrucciones tanto en el 8mbito de la Conselleria de Sanidad, como en el de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraci-n P¥%blica y, de forma espec?ica para los
centros educativos, en el 8mbito de la Conselleria de Educaci-n, Cultura y Deporte, por
ello, el 4 de mayo se firm- y public- en la p8gina web de esta Conselleria el Plan de
Contingencia y continuidad en el trabajo durante las fases de desescalada y transici-n
hacia una nueva normalidad de los centros docentes pY%blicos dependientes de la
Conselleria de Educaci-n, Cultura y Deporte, que ahora procedemos a actualizar.

El Acuerdo del Consell de 19 de junio de 2020, sobre medidas de prevenci-n frente a la
COVID-19, establece las medidas de prevenci-n necesarias para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por la COVID-19 en la primera etapa de nueva normalidad y para
recuperar la actividad administrativa presencial en la prestaci-n de servicios p¥%blicos en el
8mbito de la Administraci-n de la Generalitat, este acuerdo ha sido actualizado con la
publicaci-n de la resoluci-n de 17 de julio de 2020, de la Consellerza de Sanidad
Universal y Salud PY%blica, de modificaci-n y adopci-n de medidas adicionales y
complementarias del Acuerdo de 19 de junio, del Consell, sobre medidas de prevenci-n
frente al Covid-19.

Por otro lado, la orden EFP/561/2020, de 20 de junio, public- el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Educaci-n para el inicio y desarrollo del curso 2020-2021. Con
fecha 22 de junio el Ministerio de Sanidad y el Ministerio de Educaci-n y Formaci-n
Profesional, han establecido las Medidas de prevenci-n, higiene y promoci-n de la salud
frenta a la COVID-19 para centros educativos en el curso 2020-2021.

La pandemia de COVID-19 ha implicado la necesidad de tomar medidas de prevenci-ny
protecci-n que han obligado a un replanteamiento de la organizaci-n de m¥ltiples
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actividades para poder reanudarlas de manera segura, la recuperaci-n de la actividad en
los centros educativos debe adaptarse tambi®n a estas medidas.

Debemos tener en cuenta que el cierre de los centros educativos ha tenido como m8xima
consecuencia, en un primer momento, la necesidad de plantear una educaci-n a
distancia. Esta estrategia ha podido resolver una situaci-n con la que la mayor?a de los
pa2ses se encontraron y a la que hubo que dar respuesta de forma inmediata sin tiempo
suficiente para una adecuada planificaci-n. Sin embargo, la educaci-n a distancia no
sustituye el aprendizaje presencial y la socializaci-n y desarrollo que permite el entorno
escolar y la interacci-n con los docentes y entre alumnos/as. Se hace necesario, por
tanto, retomar la actividad presencial en los centros docentes, pero adoptando una serie
de medidas de prevenci-n e higiene frente a COVID-19 que garanticen que se puedan
desarrollar las actividades propias del sistema educativo de manera segura minimizando
al m8ximo el riesgo.

Con el objeto de regular la actividad educativa en los centros docentes de la Comunitat
Valenciana se han establecido para los diversos centros y etapas Instrucciones de la
secretaria auton-mica de Educaci-n y Formaci-n Profesional para la organizaci-n y
funcionamiento de cada tipo de centro en el curso 2020-2021. Adem8s, la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud P¥blica y la Conselleria de Educaci-n, Cultura y Deporte han
establecido el Protocolo de Protecci-n y Prevenci-n frente a la transmisi-n y contagio del
SARS-CoV-2 para centros educativos que impartan ensefanzas no universitarias en el
curso 2020-21 de fecha 29 de julio.

Ello har§ que el comienzo del curso 2020-2021 se realice a partir de una planificaci-n de
las medidas de prevenci-n, en las que se ha tenido en cuenta, las caracter3sticas de la
poblaci-n escolar, adaptadas en funci-n de la edad y el nivel educativo, para permitir
cumplir los objetivos educativos y de sociabilidad, que favorezcan el desarrollo - ptimo de
la infancia y adolescencia, paliar la brecha educativa generada, prevenir el fracaso
escolar, el abandono educativo temprano y garantizar la equidad.

Para ello, una vez que por parte de la Conselleria de Educaci-n, Cultura y Deportes se ha
determinado la organizaci-n de la actividad docente a desarrollar en los centros
educativos, y considerando las medidas y recomendaciones del INVASSAT y las que
contemplan los diversos documentos y normas antes citadas, se han elaborado para
cada nivel educativo las medidas de prevenci-n frente a la COVID19, que deber8n ser
adoptadas tanto en los centros docentes como por el personal empleado p%blico que
figuran en los anexos a este documento. A partir de este documento la direcci-n de cada
centro educativo incorporar§ e implantar§, de acuerdo con sus necesidades, las medidas
correspondientes, con el objeto de completar las que ya tuviera implantadas en su Plan de
Contingencia.

Las futuras concreciones por niveles educativos y situaciones o casos tipo que se
publiquen por la Conselleria de Educaci-n, Cultura y Deportes tambi®n deber8n suponer
una actualizaci-n del Plan de Contingencia, en su caso.
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Debemos considerar tambi®n las diversas actualizaciones del Procedimiento de actuaci-n
para los servicios de prevenci-n de riesgos laborales frente a la exposici-n al
SARS-Cov-2 que se han venido publicando, en la redacci-n de esta versi-n se ha tenido
en cuenta la de 14 de julio de 2020.

Por todo ello, resulta necesario realizar una actualizaci-n del Plan de Contingencia de los
centros docentes aprobado en el mes de junio que tendr§ efecto para el curso 2020-2021.

Los centros privados y los dependientes de la administraci-n local deber8n adaptar las
medidas contenidas en este plan en funci-n de lo que establezcan sus respectivos
servicios de prevenci-n.

1.- OBJETO

El objeto de la presente actualizaci-n del Plan de Contingencia y Continuidad del Trabajo
consiste en determinar las condiciones para la apertura y funcionamiento de los centros
docentes p¥blicos para el curso 2020-2021, en la etapa de Nueva Normalidad todo ello
con la participaci-n de los representantes del profesorado, de los Comit®s de Seguridad y
Salud y el asesoramiento del personal t®cnico del Instituto Valenciano de Seguridad y
Salud en el Trabajo (INVASSAT).

Esta nueva versi-n del Plan una vez aprobada se concretar§ en cada centro adapt8ndolo
a sus caracterzsticas espec#icas.

Su finalidad es hacer compatible la prestaci-n del servicio p¥%blico educativo en la
modalidad de trabajo presencial del personal docente y no docente con la identificaci-n de
los riesgos de exposici-n a la COVID-19 de los diferentes puestos de trabajo y actividades
que se desarrollan en los centros educativos y con las medidas preventivas y
organizativas para su control. Adems8s, se pretende garantizar la coordinaci-n con las
empresas concurrentes que desempefen total o parcialmente su actividad en los centros
educativos dentro de la integraci- n efectiva de las actividades laborales.

Adems§s, este Plan pretende:

1. Crear entornos escolares saludables y seguros en el contexto de la pandemia por
COVID-19, a trav®s de la aplicaci-n de medidas de promoci-n de la salud, protecci-ny
prevenci-n adaptadas a las diferentes etapas educativas.

2. Facilitar la gesti-n adecuada de los casos con SARS-CoV-2 a trav®s del
establecimiento de protocolos de actuaci-n y coordinaci-n factibles.



Paralelamente, el Plan de Contingencia es una herramienta para asegurar el
funcionamiento adecuado de la actividad preventiva de cada centro, servicio o unidad del
sector docente. Debe convertirse en un documento pr8ctico que recoja las especificidades
de cada centro. Es, adem§s, una propuesta general y variable seg¥n las instrucciones
sanitarias y debe ir adecu8ndose con medidas concretas a cada momento de la crisis.

El siguiente documento tiene un car8cter general y, por lo tanto en @l se establecen las
I2neas maestras que deben guiar la actuaci-n de los centros educativos dependientes del
8mbito de actuaci-n del Servicio de Prevenci-n de Riesgos Laborales del Personal Propio
de la Generalitat, personas designadas en la gesti-n de la prevenci-n, personal docente y
no docente, as? como personal concurrente en el centro de trabajo y alumnado, con
relaci-n a su potencial exposici-n a la COVID-19 durante la Nueva Normalidad.

Para la actualizaci-n de este Plan se han tenido en consideraci-n: la orden
EFP/561/2020, de 20 de junio, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educaci-n para el inicio y desarrollo del curso 2020-2021, el Acuerdo del
Consell de 19 de junio de 2020, del Consell, sobre medidas de prevenci-n frente a la
Covid-19, la resoluci-n de 17 de julio de 2020, de la Consellerza de Sanidad Universal y
Salud P¥%blica, de modificaci-n y adopci-n de medidas adicionales y complementarias del
Acuerdo de 19 de junio, del Consell, sobre medidas de prevenci-n frente al Covid-19, las
Medidas de prevenci-n, higiene y promoci-n de la salud frente a la Covid-19 para centros
educativos en el curso 2020-2021 de fecha 22 de junio del Ministerio de Sanidad y el
Ministerio de Educaci-n y Formaci-n Profesional, Procedimiento de actuaci-n para los
servicios de prevenci-n de riesgos laborales frente a la exposici-n al SARS-Cov-2 de 14
de julio y el Protocolo de Protecci-n y Prevenci-n frente a la transmisi-n y contagio del
SARS-CoV-2 para centros educativos que impartan ensefanzas no universitarias en el
curso 2020-21 de fecha 29 de julio de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud P¥blica
y de la Conselleria de Educaci-n, Cultura y Deporte.

2.- AMBITO DE APLICACION

Esta actualizaci-n ser8 de aplicaci-n en todos los centros educativos pYblicos de
titularidad de la Generalitat Valenciana que imparten las ensefanzas a las cuales se
refiere el art’culo 3 de la Ley Org8nica 2/2006, de 3 de mayo, de educaci-n, en el
8mbito de las competencias de la Conselleria de Educaci-n, Cultura y Deporte,
incluidos los centros de formaci-n, innovaci-n y recursos educativos (CEFIRE), los
servicios psicopedag - gicos escolares (SPE).

No obstante, los centros privados y los dependientes de la administraci-n local elaborar8n
sus actualizaciones del Plan de Contingencia teniendo en cuenta lo indicado en este Plan
y en funci-n de lo que establezcan sus respectivos servicios de prevenci-n. Todo ello, de
acuerdo con la normativa que es aplicable a cada uno de estos centros.



3.- CONSIDERACIONES PREVIAS

El Plan de Contingencia y Continuidad (PCC) elaborado comprende las medidas,
técnicas, humanas y organizativas necesarias de actuaci-n en cada momento o
situaci-n respecto a la materializaci-n de la potencial amenaza. Ademss, se establecen
claramente las instrucciones y responsabilidades precisas, por lo que deber8n
guedar definidos:

- Qu® recursos materiales son necesarios.

- Qu® personas/cargos est8n implicados en el cumplimiento del plan y cu8les son las
responsabilidades concretas de esas personas/cargos dentro del plan.

- Qu® normativa, protocolos y/o instrucciones de actuaci-n deben seguirse.

Todas las actuaciones del centro educativo estar§n coordinadas por la direcci-n del
centro con el apoyo del equipo directivo, y el claustro de profesorado y todo el personal de
administraci-n y servicios. La direcci-n del centro elaborar8 su actualizaci-n del plan de
contingencia con las medidas de seguridad y prevenci-n que correspondan. Los equipos
directivos de cada centro establecerg§n procedimientos internos para adaptar esta nueva
versi-n del Plan de Contingencia y Continuidad a su centro en funci-n de la actividad a
desarrollar, tipo de centro, tamafo, etc Esta actualizaci-n del Plan se dar§ a conocer a
toda la comunidad educativa.

La inspecci-n de educaci-n, los servicios y unidades de las direcciones territoriales y el
Servicio de Prevenci-n de Riesgos Laborales del personal propio de la Generalitat
prestar§n apoyo a los centros en la implementaci-n y seguimiento de las nuevas
medidas establecidas en esta actualizaci-n y del plan elaborado.

Los protocolos, procedimientos, instrucciones y medidas preventivas y protectoras
generados como consecuencia de la evaluaci-n de riesgos, en relaci-n con los riesgos
de exposici-n a la COVID-19, ser8n adicionales y complementarios al resto de medidas
preventivas implantadas ya en el centro de trabajo con motivo del cumplimiento de la
normativa en materia de prevenci-n de riesgos laborales. De todas estas medidas de
prevenci-n y protecci-n deber§ ser informado el personal trabajador, personal ajeno al
centro de trabajo y alumnado, a trav®s del documento informativo SPRL_ DIPRL_11y
sus complementarios, as? como de las instrucciones internas que se generen,
permitiendo asimismo su participaci-n.

Sin perjuicio de las especificidades propias que puedan presentar puntualmente los
diversos centros educativos, dependencias y espacios en cada uno de los edificios, se
establecen las siguientes instrucciones generales y I’neas maestras que deber8n ser
desarrolladas en profundidad para la reordenacién de la actividad:



1. Identificacién de los recursos humanos disponibles en cada centro educativo.

2. Detecci-n de los servicios esenciales en el centro de trabajo y aquellos puestos de
trabajo prioritarios que garantizan la continuidad de la actividad.

3. ldentificaci-n de los recursos materiales y de las condiciones de seguridad
necesarias en el centro de trabajo.

4. Coordinacion de actividades empresariales. Identificaci-n de las interacciones con
personal externo al centro y personal trabajador concurrente en el centro. Las empresas
concurrentes, adem8s de ser conocedoras de la actualizaci-n del Plan de Contingencia
del centro, deber8n adaptar su Plan de Prevenci-n en aras de la coordinaci-n de
actividades en materia de prevenci-n de riesgos laborales. Para ello, se establecer8n
reuniones obligatorias con las empresas concurrentes en las que se garantice la
informaci-n sobre: las distancias de seguridad que se deber8n respetar durante los
trabajos para salvaguardar la salud de todo el personal trabajador, los accesos
alternativos para evitar aglomeraciones con el personal trabajador del centro educativo, sSi
el trabajo no se realiza fuera del horario de trabajo del personal del centro, y todas
aquellas pautas que el centro educativo considere importante comunicar a la empresa
concurrente para trabajar de forma segura y evitar as? el riesgo de contagios en las
instalaciones de trabajo.

5. Verificacion de los canales de compra, suministro, uso, informaciéon y
mantenimiento de los equipos de protecci-n y otros recursos materiales necesarios para
los centros educativos. La Conselleria de Educaci-n, Cultura y Deporte ha suministrado a
los centros pY%blicos de titularidad de la Generalitat Valenciana y a los centros privados
concertados el material general de protecci-n individual para cubrir las necesidades de las
fases de desescalada e inicio de la Nueva Normalidad (mascarillas higi®nicas reutilizables
y quirtrgicas, guantes, geles hidroalcoh-licos y en su caso pantallas faciales y mascarillas
FP2). A partir del inicio de curso los centros docentes deber8n hacer la previsi-n de
compra de los equipos de protecci-n y materiales necesarios de acuerdo con las
especificidades del centro.

6. Prever las formas de comunicacion del contenido de la actualizacion del Plan.

El Plan de Contingencia actualizado para inicio del curso ser§ difundido a las personas
con responsabilidades en su ejecuci-n y a todo el personal delegado de prevenci-n. As?
mismo, se informar§ de su contenido al personal empleado p%blico, al Consejo Escolar, al
alumnado y sus familias.

Se facilitar§ una copia del Plan actualizado a la correspondiente Direcci-n Territorial para
la informaci-n de los Comit®s de Seguridad y Salud y se publicar§ en la p8gina web del
centro para el conocimiento de toda la comunidad educativa.



7. Designacion de personal concreto con responsabilidad y decisién para que
puedan vigilar el cumplimiento de las medidas fijadas en el Plan de Contingencia del
centro de trabajo.

El Plan de Contingencia deber§8 ser revisado peri-dicamente de forma ordinaria y
necesariamente cuando se incorporen nuevas actividades, debi®ndose numerar y fechar
las versiones del plan, de manera que no exista confusi-n con documentos anteriores.
Esta revisi-n analizar§ las medidas adoptadas y, en su caso, las que resultaron ineficaces
para identificar y proponer nuevas medidas, iniciando as? un ciclo de mejora continua.

4.- PLAN DE CONTINGENCIA DE CADA CENTRO
4.1.- UNIDAD ADMINISTRATIVA /CENTRO DE TRABAJO

Conselleria de Educacion Cultura y Deporte

Centro de trabajo: |COLEGIO CONCERTADO LA ENCARNACICN

C-digo de centro: |03009191 Denominaci- n: COLEGIO
CONCERTADO LA
ENCARNACIC

Direcci-n: ESTEBAN NU: 5 C-digo Postal: {03400

BARBADO
Localidad: VILLENA Provincia: Alicante
Tel®fono: 965803251 Correo electr-nico: colegio@laencarnacion.co
m

4.2.- RESPONSABLE REDACCION Y APLICACION DEL PLAN
Apellidos, Nombre (Directora del Centro): Vivi Martinez Valera

Correo electr-nico: |colegio@laencarnacion.com

Fecha de elaboraci-n de Plan: |julio-agosto 2020

La direcci-n del centro podr8 designar personas responsables para tareas concretas de
implementaci-n del Plan.
Equipo COVID: Alumna Roc?o Catal&n

Profesorado: MU Tere Flor, Sandra Gim®@nez, Silvia Hern§ndez

Familias y secretar?a: Miriam Torres

PAS: Cari Moreno y Jos® Manuel Ferr8ndiz

Directora: Vivi Mart2nez

4.3.- IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DEL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA IMPLANTACION DEL PLAN DE
CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD EN LAS DIRECCIONES TERRITORIALES

Apellidos, Nombre (Inspector o Inspectora del Centro): |Barbara Aguilar Hernandez
9
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Correo electr-nico: |aguilar_bar@qgva.es

Direcci-n Territorial de: ALICANTE

Esta funci-n se realizar§ manteniendo una coordinaci-n continua con la direcci-n del
centro.

4.4.- PERSONAL TECNICO DEL INVASSAT ASIGNADO PARA

PROPORCIONAR EL SOPORTE DEL SPRL A SU PLAN
Personal t®cnico asignado por los Centros Territoriales para el asesoramiento de los

centros docentes de la Conselleria de Educaci-n, Cultura y Deporte.

Alicante: Mario Amat Puig 966 902468 amat_mar@gva.es
Castell-n: Antonio Garc?a 964558310 garcia_antmac(@gva.es
Valencia: Juani S8nchez Piernas [963 424457 sanchez_juapie@gva.es

4.5.- PERSONAL RESPONSABLE DE LAS DISTINTAS AREAS PARA LA
ELABORACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN EN LOS SERVICIOS CENTRALES
DE LA CONSELLERIAY PERSONAL DE CONTACTO

SUBSECRETARIA

Apellidos, Nombre: Correo electréonico:
Coscoll” Grau, Eva coscolla_eva@qgva.es
Cid Ant-n, Mari de Mar cid_mar@aqgva.es

DIRECCION GENERAL PERSONAL DOCENTE

Apellidos, Nombre: Correo electrénico:
Herranz Cbalos, M.0 Cngeles herranz_man@gva.es
Blasco Perep@rez, Gisela blasco_gis@gva.es

4.6.- DESCRIPCION DE LOS PRINCIPALES SERVICIOS/ACTIVIDADES
ESENCIALES DESARROLLADOS QUE SE VEN AFECTADOS

En este apartado se describen las actividades previstas para la Nueva Normalidad en
funci-n de las instrucciones que se dictan para la organizaci-n y funcionamiento de los
centros docentes para el curso 2020-2021.

Servicio Buenos dias

El servicio de buenos d?as comienza el d?a 8 de septiembre a las 7:45h. La puerta se
cerrar§ a las 8:00h. Si alguien viene m8s tarde, tendr§ que llamar al timbre.
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Debido a la gran demanda, hemos dispuesto varias dependencias del colegio para dar
servicio hasta 45 plazas.

0 El alumnado de infantil ir§ al aula al lado de guarder?a. Se situar8n por grupos
estables de convivencia y cada grupo estar§ separado del otro por una distancia de
1,5 metros. Padre o madre los acompafargn hasta la puerta de la clase.

6 El alumnado de 1U y 20 de Primaria ir§ al aula multiusos de Infantil. EI monitor
estar§ esperando en el 8rbol que habla, frente a secretar?a. Se situargn por grupos
estables de convivencia y cada grupo estar§ separado del otro por una distancia de
1,5 metros. Si alg¥%n alumno/a el primer d2a llegara m8s tarde de las 7:45, que se
dirija a secretar?a y lo acompafaremos al aula.

O El alumnado de 3U a 6U de Primaria ir§ al comedor. Se situar§n por grupos estables
de convivencia y cada grupo estar§ separado del otro por una distancia de 1,5. El
alumnado de 50 y 6l se sentar§ manteniendo la distancia de seguridad. Entrar§ por
la puerta trasera del comedor y se dirigir8n hacia all?> por la pinada. El primer d2a
estar§ el monitor y personal del centro esperando para acompafarlos por el
camino. Si alg¥in alumno/a el primer d?a llegara m8s tarde de las 7:45, que se dirija
a secretar?a y lo acompafaremos al aula.

Antes de la sesi-n cada alumno/a se lavar8 las manos antes de sentarse a la mesa.

Una vez finalizado el servicio de buenos d?as, los nifos/as se lavargn las manos antes de
abandonar el aula y se dirigir8n a sus clases, acompafados por un profesor/a guardando
las distancias de 1,5m.

Cuando acabe la sesi-n de buenos d2as, se desinfectar§n todas las instalaciones.

Z

Transporte

Recogida en las distintas paradas.

ALa primera recogida ser§ a las 8,30h. Todos/as los/las usuarios/as deber§n estar
esperando el transporte con mascarilla y respetando la distancia de 1,5m. entre ellos/as
en cada una de las paradas seleccionadas para la recogida durante todo el curso escolar.

Uso del transporte escolar

ALos usuarios/as formargn una fila, cuando llegue el autob¥s a cada parada de 1,5m de
distancia entre ellos/as y la mascarilla puesta para proceder a la subida del autob¥s.

ALas/los cuidadoras/es bajar§n del autobYs y estar§n en la puerta de subida para tomar la
temperatura y facilitar desinfectante de manos a los usuarios/as.
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ASi alg¥n/a de los/as usuarios/as presentan alg¥n cuadro de fiebre no ser§ permitida su
subida al transporte escolar.

ALas/los usuarios/as ir§n entrando hasta el final del autob¥s y empezar§n a ocupar las
Yltimas plazas, a excepci-n de los nifos/as m8s pequefos/as que necesiten estar
sentados en los primeros asientos.

ALas plazas ser8&n cubiertas al 100% conservando el mismo asiento durante todo el curso
y con uso obligatorio de mascarilla.

ALos/las usuarios/as que pertenezcan a la misma unidad familiar se sentaran juntos en el
autob¥ss.

ACuando el transporte escolar llegue al colegio los/las alumnos/as bajar§n por orden y
guardando las distancias entre ellos/as de 1,5m. y todos/as deber8n de llevar la mascarilla
puesta.

ALa bajada del autob¥s ser§ por ambas puertas, delantera y trasera, para mejor fluidez y
organizaci-n.

Entradas al centro educativo.
ALa entrada al centro educativo ser§ a las 9,00h.

ALos/as alumnos/as bajarg§n del autobY%s, con la mascarilla puesta, y los/as estargn
esperando un/a o dos profesores/as (dependiendo del n“mero de usuarios/as) en el
aparcamiento de coches, junto a las pistas grandes.

ALos/as profesor/a les dar§n desinfectante de manos a cada uno/a de ellos/as para que se
laven las mano.

ALos alumnos/as ir§n formando las filas respetando la distancia de 1,5m para ser
acompafados por los/as profesoras hasta la puerta de entrada al centro escolar, que ser§
la puerta de acceso al hall del colegio desde las pistas grandes, para evitar
aglomeraciones en otras puertas.

AUna vez los/las mayores se dirigir§n a sus clases guardando las distancias de 1,5m. y
los/las m8s pequefos ser8n acompafados por el/la profesor/a hasta sus clases, en fila
tambi®n manteniendo la distancia establecida por normativa.

Salidas del centro educativo
ALa salida del centro educativo ser§ a las 14,00h.

AElNa profesor/as recoger§ a los/las m§s pequefos (previamente lavadas las manos con
gel hidroalcoh-lico) y los/las conducir§ hasta la puerta de salida donde formar8n una fila
respetando la distancia de 1,5m. y con la mascarilla puesta.

12



ALos/las alumnos/as que no necesiten ser acompafados/as al salir de las aulas
(previamente lavadas las manos) se dirigir8n, guardando las distancias entre ellos/as de
1,5m y la mascarilla puesta, a la puerta de salida donde formar8n otra fila respetando la
distancia establecida por normativa.

A Desde all2, y acompafados/as por profesores/as, se dirigirgn al transporte escolar donde
les estar8n esperando las cuidadoras para subir al autob¥s de vuelta a casa.

. Cada nifjo/a se ir§ a su sitio siguiendo el mismo protocolo que para ir al colegio:

~

o

O«

O«

Las/los usuarios/as ir8n entrando hasta el final del autob¥%s y empezar8n a
ocupar las ¥ltimas plazas, a excepci-n de los nifos/as m8s pequefos/as
gue necesiten estar sentados en los primeros asientos.
Las plazas ser8n cubiertas al 100% conservando el mismo asiento durante
todo el curso y con uso obligatorio de mascarilla.

Los/las usuarios/as que pertenezcan a la misma unidad familiar se
sentaran juntos/as en el autob¥s.
Cuando el transporte escolar llegue a las paradas establecidas, los/as
usuarios/as bajar8n de forma ordenada y guardando la distancia de 1,5
metros.

Servicio de Comedor

0 Como normal general:Antes de proceder a la comida se debe realizar un correcto
lavado de manos con agua y jab-n. Esta maniobra se deber§ repetir a la
finalizaci-n de la misma. Teniendo en cuenta que el lavado de manos es la
maniobra m8s importante de prevenci-n, adem8s se pondr§ a disposici-n del
alumnado dispensadores de gel hidroalcoh-lico o desinfectante con actividad
virucida autorizados y registrados por el Ministerio de Sanidad, por si fuese
necesario.

O«

El personal de comedor recordar§ y reforzar§ el mensaje de no compartir

alimentos, enseres ni bebidas.

O¢

En el comedor escolar habr§ carteles informativos sobre las normas para los

usuarios y las usuarias y recordatorios de medidas de higiene personal (etiqueta
respiratoria, lavado de manos, distanciamiento y uso de mascarillas).

Para ello se propone:

-Utilizacion del comedor escolar.

En general, se organizar8 el espacio del comedor y los horarios de tal forma que se
posibilite el cumplimiento de la distancia interpersonal de 1,5 m. Los alumnos comer§n en
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tres turnos, el primero de ellos se inicia a las 13:45h con los nifjos/as de Educaci-n Infantil
primer ciclo, que ser8n recogidos/as de su aula por una monitora. Al terminar, y despu®s
del protocolo de higiene ir8n a jugar al patio y despu®s al aula hasta las 15:00 en que
ser8n recogidos por las familias o permanecer8n en horario de tarde, seg¥%n consta en el
horario establecido para la Escuela Infantil. A las 14:00h se incorporan los nifos y nifas
de Educaci-n Infantil y 10, 20 de primaria, todos ellos grupos de convivencia estable.
Utilizar8n por grupos burbuja las mesas del comedor (en el caso de que fuesen muchos
alumnos/as, algunos pasar?an a la zona adyacente, en la parte trasera del gimnasio junto
al comedor, donde se ha habilitado un conjunto de mesas individuales, pero tambi®n est§
previsto poner una mesa grande para grupo estable). Una vez que estos grupos han
acabado de comer, se proceder8 al protocolo de higiene m8s exhaustivo de lo habitual,
estar8n en el patio por grupos diferenciados con la monitora y despu®s los alumnos y
alumnas ser§n acompafados/as de nuevo a una clase con su monitora. Al
permanecer8n realizando actividades pl8sticas, dibujo, audiovisuales, adelantando
deberes si los hubiera, hasta que sean recogidos por sus familias a las 15:30h.

Una vez finaliza este turno, a las 14:30h, empiezan a entrar los cursos restantes, de 30,
4(, 50 y 60 de primaria (quiz8s alg¥%n alumno de ESO, aunque en realidad no hacen uso
del comedor en Secundaria). Antes, han estado en el patio para despu®s ir a lavarse las
manos. En principio, 3U y 40 de Primaria, al ser grupos burbuja, se sentar§n cada grupo
separados por 1,5 metros. El alumnado de 50 y 60 comer§ de manera individual,
manteniendo la distancia de seguridad. En el caso de ser necesario, los nifos de 50 y 6l
iran a la parte adyacente, la parte trasera del gimnasio, pues all?, como se ha dicho
anteriormente, lo har8n en mesas individuales separadas al menos 105 metro entre s?,
desinfectando el material utilizado tanto antes como despu®s de su uso.

En septiembre y junio el protocolo es el mismo, pero se adelanta una hora la comida.

Ser8n estos nifos y nifas, ya m8s mayores y, en apoyo a la concienciaci-n, los
encargados de limpiar su espacio personal tanto antes como despu®s de comer.

Se han marcado los circuitos de entrada y salida y lugares de espera previos al servicio
para evitar que los nifos y las nifflas se crucen. Ser8 obligatorio llevar mascarilla en los
circuitos de entrada y salida del comedor.

Las bandejas, al no estar cubiertas, ser8n dispensadas y recogidas por una Ynica
persona, siendo una de las monitoras la encargada de esta tarea.

En cualquier caso, se diferenciar8n claramente las bandejas que tienen como destino
comensales con alergia e intolerancia alimentara. Estas deber8n ser etiquetadas
claramente indicando el contenido de las sustancias que provocan alergias o intolerancias
y a qui®n van destinadas.

En el servicio de comidas, que en nuestro centro es un servicio de catering, en las
especificaciones de los nuevos contratos se har§ referencia a que se tienen que tomar las
medidas de prevenci-n establecidas en el documento fiMedidas preventivas generales
con relaci-n a la alerta por la COVID-19 (SARSCoV-2) por establecimientos y actividades
de elaboraci-ny servicio de comidas y de bebidaso.
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-Limpieza y ventilacién en el comedor escolar:

O Se seguir8n las normas generales de limpieza y ventilaci-n del centro poniendo
especial atenci-n en las superficies de contacto m8s frecuentes.

O Se harg§ limpieza y desinfecci-n despu®s de cada turno de comida.AEn cuanto a la

ventilaci-n, se realizar§ igual que otros espacios del centro, antes, despu®s de

cada turno y al acabar. Si la climatolog?a lo permite, las ventanas permanecerg§n

abiertas el mayor tiempo posible.

-Monitores y monitoras de comedor escolar.

El personal monitor del comedor escolar atender§ a m8s de un grupo de convivencia
estable, ya que siempre se puede garantizar la distancia mznima interpersonal (1,5
metros) entre ellos. La monitora de comedor escolar usar§ mascarilla con car8cter
obligatorio. El servicio de comedor del centro cuenta en principio con 3 monitoras (a
principios de septiembre sabremos si necesitaremos a una persona m8s, cada una de
ellas se encargara de uno o varios grupos burbuja, dependiendo del tamafo de los
mismos y las necesidades del momento.

El tiempo de comedor escolar es una oportunidad educativa incluida en la formaci-n del
alumnado, siendo beneficioso para ellos la toma de conciencia y el sentirse involucrados
en la preparaci-n del espacio para comer, la asunci-n de las normas de higiene (uso de
delantales, mascarillas y gorro, lavado de manos y uso de gel desinfectante) para la
preparaci-n del servicio de la comida, el acto alimentario, la recogida y medidas
higi®nicas posteriores.

Actividades complementarias y extraescolares

Ante la imposibilidad de poder guardar las medidas de seguridad de 1,5m de distancia
entre los alumnos y alumnas en las actividades extraescolares en espacios abiertos y no
pudiendo mantener los grupos burbuja, quedan suspendidas dichas actividades hasta
poder garantizar que se puedan cumplir los protocolos establecidos de actuaci-n
sanitarios frente al COVID-19.

Si una vez comenzado el curso volvemos a un estado de normalidad donde no haga falta
ese distanciamiento social de 1,5m. o podamos cumplir con los protocolos y normativa
establecida en ese momento volveremos a retomar dichas actividades extraescolares.

Resoluciones del secretario autonémico de Educacién y Formacién Profesional, por
las que se aprueban las instrucciones para la organizaci-n y el funcionamiento de los
centros que imparten cada una de las etapas y ensefanzas del sistema educativo durante
el curso 2020-2021.

15



Educaci-n Infantil y Primaria: Resoluci-n de 17 de julio de 2020

Educaci-n Secundaria: Resoluci-n de 28 de julio de 2020

4.7.- IDENTIFICACION DE ESCENARIOS Y ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS
DE CONTINGENCIA

El Procedimiento de actuaci-n para los servicios de prevenci-n de riesgos laborales
frente a la exposici-n a la COVID-19,
(https:/lwww.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China
/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf ), sefala en el p8rrafo segundo de su
primer apartado, que ficorresponde a las empresas evaluar el riesgo de exposici-n en
gue se pueden encontrar las personas trabajadoras en cada una de las tareas
diferenciadas que realizan y seguir las recomendaciones que sobre el particular emita el
servicio de prevenci-n, siguiendo las pautas y recomendaciones formuladas por las
autoridades sanitariaso.

Las medidas preventivas y protectoras a adoptar en el centro de trabajo para proteger a
su personal trabajador siguen todas las instrucciones y recomendaciones previstas por la
autoridad sanitaria en todo momento y son adicionales y complementarias al resto de
medidas preventivas implantadas ya en el centro de trabajo con motivo del cumplimiento
de la normativa en materia de prevenci-n de riesgos laborales.

Para el desarrollo de la actividad presencial en los centros educativos del personal
docente y no docente de la administraci-n de la Generalitat, se han identificado los
siguientes escenarios de exposici-n, en los que se han planificado las medidas
necesarias para eliminar o minimizar en todo lo posible la potencial exposici-n a la
COVID-19, tal y como han establecido las autoridades sanitarias. Hay que considerar que
no todos los centros cuentan con la totalidad de figuras profesionales, as? por ejemplo,
algunos centros debido a las necesidades y caracter?sticas de su alumnado, cuentan
entre los profesionales que desarrollan sus labores en el centro docente con personal
Educador, Fisioterapeuta o Int®rprete en lengua de signos€&, mientras que otros no.

Las personas trabajadoras pueden ser ubicadas en cualquiera de los 3 escenarios
definidos por el SPRL. Se deber§8 adaptar al 8mbito educativo lo establecido en el
procedimiento citado con anterioridad, no de manera permanente y general, sino siempre
en funci-n de la naturaleza de las actividades y evaluaci-n del riesgo de exposici-n.

En los centros de trabajo consideramos los siguientes escenarios:
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